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CODIGO DE CONDUTA EM MATERIA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO [
E INFRACOES CONEXAS

7L //----

& Introducio z

A Associagdo Jardim Escola Jodo de Deus esti comprometida com os mais altos padrGes
éticos e a integridade em todos os seus estabelecimentos. Este codigo de conduta tem
como objetivo estabelecer diretrizes claras para prevenir a corrupgio e infragdes conexas,
garantindo a transparéncia, responsabilidade e honestidade em todas as suas atividades.

Esta ainda comprometida em proporcionar um ambiente educacional seguro, inclusivo e
respeitoso para todos os membros da comunidade, incluindo alunos, pais e funcionarios.
Este cédigo de conduta estabelece as expectativas de comportamento que todos devem
seguir para garantir um ambiente harmonioso e propicio as aprendizagens.

& Conceitos Fundamentais

Integridade Pessoal: Todos os colaboradores da Associagio devem demonstrar integridade
pessoal, agindo de maneira ética ¢ honesta em todas as interagdes relacionadas com as
atividades da instituicdo.

Transparéncia: A Associagio promovera a transpaténcia nas suas operacdes, garantindo que
informagdes relevantes estejam disponiveis e acessiveis a todos os interessados.

Conflito de Intetesses: Todos os colaboradores devem evitar situagSes de conflito de
interesses e divulgar qualquer potencial conflito ao 6rgio competente.

Contabilidade Rigorosa: A Associa¢io garante registos financeiros precisos e transparentes,
assegurando que todas as transagSes sejam devidamente documentadas e verificaveis.

Processos de Contratagio Eticos: A Associacdo adota processos de contratagio justos e
transpatentes, evitando praticas discriminatérias e assegurando a selegao de colaboradores
ou fornecedotes com base em critérios objetivos.

Canal de Dentncia: A Associagido ctiou um canal de denincia interno e confidencial para
que os colaboradores possam relatar suspeitas de corrup¢ao sem medo de retaliacio.

Formacio Regular: A Associagio oferece formacio regular sobre ética, prevencgio de
cottupeio e conformidade com este codigo a todos os colaboradores.

Honestidade académica: A Associacdo procurara preservar a integridade académica na sua
Escola Supetior de Educagio, combatendo o plagio, fraude ou qualquer forma de
desonestidade académica.
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Cumprimento das Leis: A Associagio adota praticas que estejam em conformidade com
todas as leis e regulamentos aplicavess relacionados com a prevencio da corrupgao e
mnfragcoes conexas.

Cooperacio com Autoridades: A Associagdo coopera plenamente com as autoridades
competentes em investigacSes relacionadas a corrupgio, quando necessatio.

Sangoes Disciplinares: A Associagdo mmplementara sangdes disciplinares adequadas para os
colaboradores que violatem este cddigo, incluindo, quando apropriado, a demissio e a
denuincia as autoridades competentes.

Ao seguir o presente Codigo de Conduta, todos os colaboradores da Associacio de Jardins
Escola Jodo de Deus contribuem para a construcio de uma instituigao ética, transparente e
comprometida com a prevencio da corrupgio.

+ Enquadramento legal
a. O Regime Geral da Prevencio da Corrupgio (“RGPC”) estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio determinar a
obrigatoriedade de implementagao de politicas de prevengao da corrupgao e
a defini¢io de codigos de ética e de conduta designadamente as pessoas
coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.
b. Neste ambito a Associagio com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar
atos de corrupgio e infracoes conexas, adotou e implementou um
programa de cumprimento normativo interno o qual inclui:
1. o presente cédigo de conduta;
. um plano de Prevengio de riscos de corrupgio e infracdes conexas;
(em revisio)
iil. um programa de formagao (em revisio) e
iv. um canal de dentncias anénimo denominado +#unsparente. Ver em
https:/ /escolasjoaodeus.form.maistransparente.com;

% Objeto

a. O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores
e regras de atuacdo de todos os dirigentes e colaboradores em matéria de
ética profissional, tendo em consideragio as normas penais referentes a
corrupgao e as infracbes conexas e os riscos de exposicio da Associagio a
estes crimes.

b. Para efeitos do presente Cédigo, e salvo expressa mndicagdo em contrario, as
definicbes abaixo tém o seguinte significado:

1. Colaboradores — os trabalhadotes, incluindo os dirigentes da
Associagio, independentemente da natureza do vinculo existente,
mncluindo trabalhadores em regime de contratagio a termo,
estagiarios, prestadores de servicos e os membros dos érgios sociais
da Associagio.
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ii. Cotrupcio e Infragdes Conexas — de acordo com a Lei em vigor
para as IPSS — Institui¢bes Privadas de Solidariedade Social.

iii. Fornecedores — todas as pessoas singulates e/ou coletivas que
fornecam diretamente produtos ou prestem servigos a Associagio.

4 Ambito de aplicagio
O presente Codigo aplica-se transversalmente a toda a Associa¢ao, incluindo naturalmente

todos os Jardins Escolas Joio de Deus, a Escola Superior de Educacio Jodo de Deus e

outros setvicos existentes e a funcionar, obrigando assim todos os colaboradores,
dirigentes, fornecedores, parceiros e demais partes Interessadas ao seu cumprimento.

4+ Responsivel pelo Cumprimento Normativo

a.

O Responsivel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado para o
efeito, garante e controla a aplicagdio do Programa de Cumprimento
Normativo, exercendo as suas fungdes de modo independente, permanente
e com autonomia deciséria, sendo assegurado pelos 6rgaos competentes da
Associagio , que dispde de acesso a4 informagio interna e aos recursos
técnicos e humanos necessitios ao bom desempenho das suas funcoes.

Nos termos da alinea €) do n° 2 do Artigo 6° do RGPC, o Responsavel
pelo cumprimento normativo é também responsavel pela execugio,
controlo e tevisio do PPR — Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio e
Infragoes Conexas;

+ Principios e Regras de conduta e atuagio

a.

Nio sera tolerada pela Associagio qualquer pratica de corrupgio, suborno
ou infracio conexa, em todas as suas formas ativas e/ou passivas bem
como quaisquer condutas ilicitas, quer através de atos e omissoes, quer por
via da criagio e manutencio de situagdes consideradas irregulares ou de
favor, impondo o cumptimento rigoroso desses principios em todas as suas
relacGes internas e externas, publicas ou privadas.

b. Todos os colaboradores e dirigentes devem cumprir as normas aplicaveis a

prevencio da corrupgao e infragdes conexas, sendo expressamente proibido
todo e qualquer comportamento que possa consubstanciar a pratica do
ctime de corrupgao ou de qualquer infragio conexa prevista na legislacdo
aplicavel

1. E expressamente proibido:
1.1. Aceitar de tetceiros, remunera¢des, comissGes, pagamentos ou favores no exercicio

das suas funcdes e abster-se de obter, de outro modo, qualquer proveito
decotrente das suas fungbes ou da respetiva posicao hierarquica.

1.2. Aceitar, para beneficio proptio, bens, servicos, prendas, convites ou quaisquer

vantagens semelhantes, exceto na medida em que correspondam a ofertas que

sejam atribuidos por terceiros aos colaboradores ou dirigentes, no ambito e por

causa do exetcicio das suas fun¢oes de representacio, e no interesse da Associacio,
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ou se tais ofertas nio excedetem os limites considerados razoaveis pelos usos

sociais - valor niao superior a 150 euros.

1.3.Influenciar as decisées dos parceiros ou fornecedores, por qualquer forma ilegal ou
que contrarie as normas apliciveis em vigor.

1.4.0Obter algum beneficio ou vantagem para a Associagio, para o colaborador,
dirigente ou para terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos
deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgio, recebimento
indevido de vantagens ou trafico de influéncias.

1.5.Aceder a dados pessoais, exceto se esse acesso for relevante para o exercicio das
fungbes do colaborador ou do dirigente e exercido no estrito respeito da lei,
mantendo sempre a informacio acedida protegida de quem a ela nio deva ter
acesso e nos termos da politica de protegio de dados da Associagio.

1.6.Praticar atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma situa¢io em

que os interesses pessoais ou familiares que o colaborador ou o dirigente da

Associagdo tenha, ou possa ter, em determinada matéria, se oponham, ou sejam

suscetiveis de se opor, aos interesses da Associagao.

2. Relagdao com os parceiros e fornecedores
2.1. Para garantir que as relagbes da Associacio com parceiros e fornecedores
respeitam o presente Codigo e a legislagdao aplicavel em matéria de prevengio de
corrupeao e infragGes conexas, foram definidos os seguintes principios e regras:

2.1.1. As contratagdes devem incluir uma avaliacio prévia da respetiva exposi¢ao ao
risco de corrup¢io e infracSes conexas, devendo ser identificados os
beneficiatios efetivos, os riscos em termos de imagem e reputagao, bem como
as relagOes comercials com terceiros, a fim de identificar possiveis conflitos de
interesses.

2.1.2. As contratacbes devem cumprir integralmente com o definido nos
normativos aplicaveis as contratagoes efetnadas pela Associagao.

2.1.3. No relacionamento com fornecedores, os colaboradores e dirigentes devem
contribuit para assegurar que estes sio sempre selecionados com base em
processos transparentes, com vista a que nenhuma contratacio seja
petcecionada como fundada em parcialidade ou merecedora de outro tipo de
juizo de censura.

2.1.4. Incumbe aos dirigentes e aos colaboradores com fungdes de chefia a
especial responsabilidade de garantir que nao sio contratados fornecedores
em cujo capital social os préprios, outros colaboradores, dirigentes ou os
respetivos familiares participem, nem fornecedores com os quais haja uma
relagio familiar, de amizade, ou de natureza equivalente ou que, verificando-se
a necessidade de tal contratagio, a mesma se baseia em critérios objetivos e é
efetuada no melhor interesse da Associacio.

3. Incumprimento do Cédigo
3.1.0 incumprimento das regras constantes no presente Coéddigo de Conduta por
qualquer colaborador sera considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do
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grau de culpa do infrator e da gravidade da infragdo, poderd dar lugar i aplicagdo %

das seguintes sangdes disciplinares, as quais podem ser aplicadas, com ou sem
divulgacio no ambito da Associacdo, mas sempre com garantias de contraditério

pot patte dos visados:

3.1.1.Repreensio;

3.1.2. Repreensio registada;

3.1.3. Sangio pecuniaria;

3.1.4. Perda de dias de fénas;

3.1.5. Suspensio do trabalho com perda de retribuigio e de antiguidade;
3.1.6. Despedimento com justa causa.

3.2.0 incumprimento das regras constantes no presente Codigo de Conduta por
qualquer dirigente, pode implicar a perda da qualidade de membro de 6rgio social
da Associagao.

3.3.0 nio cumptimento das normas deste Cédigo de Conduta poderi ainda conduzir a
responsabilizacio administrativa, civil ou penal dos infratores, e ainda, consoante a
gravidade da infracio e a culpabilidade do infrator, dar origem a san¢des criminais.

3.4.0 Responsivel pelo Cumprimento Normativo deverd elaborar um relatério por
cada infracio cometida, do qual conste a identificagio das regras violadas, a sangio
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela Associagio, no ambito do sistema
de controlo intetno, que permitam mitigar as infracées observadas.

4. Canal de Denuncias

4.1.Para efeitos da comunicacio de dentincias e nos termos do disposto no Decreto-lei
n.°109-E/2021, de 9 de dezembro que transpde a Diretiva (UE)2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegao
das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, a Associagio, dispoe de
um  Canal de  Denutncias  interno. +transparente.  Ver  em
https://escolasioaodeus.form.maistransparente.com;

4.2.A rececio, retencio e tratamento de comunicagdes de dentuncias seguem os
ptocedimentos apliciveis as comunicagées de irregularidades definidas pela

Associacdo nesta matéria.

4.3. B garantido o tratamento confidencial das denuncias de atos de corrupgio e
infragdes conexas (incluindo da identidade do denunciante, bem como das
informacdes que, diteta ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade, e da
identidade de terceiros mencionados na denuncia) e as denincias sdo de acesso
restrito dos respetivos responsaveis.

4.4. A identidade do denunciante manter-se-d unicamente do conhecimento dos
tesponsiveis pelo canal + transparente e dos colaboradores e terceiros que
prestem apoio a0 processo.

4.5.A obrigagio de confidencialidade estende-se a quem tiver recebido informagdes
sobte qualquer dentincia, ainda que nio seja responsivel ou competente para a sua
rececdo e tratamento nos termos do presente Codigo de Conduta.

4.6.A confidencialidade da identidade nio impede que o denunciante seja contactado
para prestat declaragbes com vista ao apuramento dos factos.
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| 4.7.A identidade do denunciante pode ser divulgada em decorténcia de obtigacio legal
ou de decisdo judicial e, quando tal se verifique, a Associagao deve notificar por
escrito o denunciante com antecedéncia, indicando os motivos da divulgagio dos
dados confidenciais em causa, exceto se a prestacio dessa informagio
comprometer as investigacbes ou processos judiciais relacionados e sem prejuizo
do disposto na Lei.

4.8. A informagio comunicada ao abrigo das regras relativas a prevengio da corrupgio
e infragdes conexas serd utilizada exclusivamente para as finalidades previstas no
presente Codigo de Conduta.

49. K assegurado ao denunciante o direito de acesso, retificagio de dados inexatos,
incompletos ou equivocos e eliminacio de dados por si comunicados, bem como
os direitos de oposicio, limitacio do tratamento ou pottabilidade dos seus dados
pessoais, nos termos das normas de protegiao de dados e seguranca da informacio
e na estrita medida em que tal se revele exequivel, mediante declaragiao escrita
dirigida ao Encarregado de Protecio de Dados ("EPD”) respetivo e ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

4.10.F assegurado ao denunciado o direito de informagdo, acesso e retificagio de
dados pessoais que lhe digam respeito, bem como os direitos de oposi¢io,
limitagao do tratamento ou portabilidade dos seus dados pessoais, nos termos das
normas de protegio de dados e seguranca da mformacio, e na estrita medida em
que tal se revele exequivel, nio podendo, em qualquer caso, ser-lhe facultado o
acesso a informacio sobre o autor da denincia.

4.11. Os direitos sio exetcidos pelo denunciado mediante declaragio escrita dirigida ao
EPD e ao Responsavel pelo Camprimento Normativo, exceto no caso em que o
tratamento de dados tenha a finalidade de prevencio do branqueamento de

o

capitais e do financiamento do terrorismo, nos termos previstos na Lel n.
83/2017, de 18 de agosto, em que os direitos de acesso e de tetificagio do
denunciado setio exercidos através da Comissao Nacional de Protecio de Dados.

4.12. A Associacio assume o compromisso de nio demitir, ameacar, suspendet,
reprimir, assedias, reter ou suspender pagamentos de salirios e/ou beneficios ou
tomar qualquer medida retaliatéria contra quem legalmente comunique a pratica de
um ato de corrupcio ou infracio conexa ou fornega ailgurha informacio ou
assisténcia no ambito da investigagiao das denuncias apresentadas.

5. Utilizagio Abusiva

Quem utilizar de forma abusiva ou de ma-fé o mecanismo de dentincias de pratica de atos
de corrupgio ou de infragdes conexas que conhecia nao ter fundamento, fica sujeito a
eventual processo disciplinar e procedimento judicial se a sua conduta o justificar.

6. Formacio
6.1.A Associagdo assegura a realizagdo de um programa de formagio interna sobre o
conteudo do presente Cédigo de Conduta, a todos os dirigentes e colaboradores,
garantindo o conhecimento e compreensio de todas as normas e procedimentos
no ambito da prevencio da corrupgio e infracbes conexas.
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6.2.A formacio ministrada deve ser adaptada as fungoes desempenhadas pelos
dirigentes e colaboradores em causa, tendo em conta os diversos graus de
exposi¢do aos riscos identificados.

7. Vigéncia, Revisdo e Publicitagdo

7.1.0 presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagao pela Diregio e devera
set tevisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo, que
justifique a sua revisio.

7.2. Qualquer alteracio ao presente Codigo de Conduta devera ser aprovada pela
Direcao.

7.3. Este Codigo é um instrumento central na prevengdo da corrupgdo e infragdes
conexas, devendo por isso ser amplamente divulgado junto dos colaboradores e
dirigentes e demais partes interessadas.

7.4. Todos os que sao abrangidos por este Codigo devem conhece-lo, compreendé-lo,
respeiti-lo e fazé-lo cumprir, bem como contribuir para o aperfeicoar sempre que
identifiquem uma oportunidade de melhoria. Todos podem e devem também
esclarecer quaisquer dividas que o mesmo possa suscitar, recorrendo para tal ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

7.5.0 presente Codigo é divulgado, na sua versio mais atual, na intranet e no site
oficial da Associagdo em https://wwwjoaodeus.pt/;

8. Disposi¢des Finais
O presente Cédigo de Conduta foi aprovado em reunido de Diregio no dia 29 de janeiro
de 2024.
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