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BREVE HISTORIAL DA INSTITUICAO W

Um Modelo Humanista

Associacdo de Escolas Moveis pelo Método Jodo de Deus, fundada pelo mecenas Casimiro
AFreire, em 1882 (quando 80% da populagdo portuguesa era iletrada), alfabetizou, desde a
sua fundacéo até 1920, vinte e oito mil adultos e criangas. Acompanharam-no nessa iniciativa
destacadas personalidades, como Jodo de Barros, Bernardino Machado, Jaime de Magalhaes
Lima, Francisco Teixeira de Queiroz, Ana de Castro Osério, Homem Cristo, entre outros. Jaime
Cortesao escrevia: “O culto de Jodo de Deus, esse, é mais intimo, mas ndo menos fecundo. Em
volta do nome do grande lirico, autor da Cartilha Maternal, juntaram-se muitos professores,
intelectuais, artistas e construtores que langam os verdadeiros alicerces da patria”. Em 1908, por
proposta de Jodo de Deus Ramos, filho do poeta-educador, passou a designar-se: "Associagdo
de Escolas Moveis pelo Método Jodo de Deus, Bibliotecas Ambulantes e Jardins-

-Escolas".

Em 1917, foi inaugurado o Museu Jo&o de Deus, projeto de Escola-Monumento (da autoria de
Raul Lino e hoje classificado patriménio de interesse municipal), ao qual se associaram

numerosos intelectuais e artistas, entre os quais Joao de Barros e Afonso Lopes Vieira.

A partir de 1920, a Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus enriqueceu o numero de
alfabetizados, com mais 135 640 criancas. Nesse ano, iniciou-se a formacdo de Educadores de
Infancia, mas s6 em 1943 seria fundado, com caracter sistematico, o primeiro Curso de Didactica
Pré-Primaria (designacédo de Jodo de Deus Ramos). Vinte anos depois, comeca a funcionar um
Curso de Auxiliares de Educacéo Infantil (extinto em 1980), no intuito de evitar que as criangas

estivessem entregues a vigilantes sem preparacao especializada.

Exemplo de respeito pela obra desta instituicéo (hoje Instituicdo Particular de Solidariedade Social
— IPSS), dedicada a Educagdo e a Cultura, foi, sem sombra de duvida, a atitude de um dos
principais apéstolos do salazarismo, o ministro Carneiro Pacheco, que, em 1936, decretou o
encerramento das escolas do Magistério Primario, ndo se atrevendo, dado o peso e o
reconhecimento publicos desta instituicdo, a encerra-la, admitindo, por Decreto-Lei de 15 de

Agosto de 1936, "... o respeitoso projeto de responsabilidade e honestidade dessa instituicéo".

A criacdo, por diploma legal de 9 de Novembro de 1988, da Escola Superior de Educagéo Joao
de Deus, ministrando os cursos de Educadores de Infancia e de Professores do Ensino Basico —

—1.° Ciclo representou novo ponto alto no historial da instituigéo.

A aposta num crescimento sustentavel, em que a qualidade do ensino e as novas ofertas

educativas continuaram a ser uma preocupagdo desta centenaria instituicdo, tem sido
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reconhecida e respeitada, quer no plano nacional quer internacional. O enorme esfor¢o que tem
sido efetuado por esta Instituigdo na procura de um caminho que conduza ao conhecimento e a
responsabilidade ética da ciéncia continuam, assim, inscritos na sua matriz. A prova-lo, a

diversidade de oferta de cursos segundo o Modelo de Bolonha:

e Licenciatura (1.° Ciclo de Estudos)
- Educacao Basica

e Mestrados em Ciéncias da Educacgéo (2.° Ciclo de Estudos)
- Supervisdo Pedagogica

- Educacao Especial: Dominio Cognitivo e Motor

A Associacao de Jardins-Escolas Jodo de Deus e a sua Escola Superior de Educacédo Joio de
Deus tém ao seu servico 1058 colaboradores, entre educadores, professores, auxiliares de
educacgéo e outros colaboradores, cuja atividade se reparte pelos 55 Centros Educativos (2015),
de que fazem parte, para além dos Jardins-Escolas, um Museu, uma Casa Museu e duas

Ludotecas itinerantes.

Desde a fundacéo das Escolas Méveis pelo Método Jodo de Deus e posteriormente dos Jardins-

-Escolas com o mesmo nome, ja foram matriculados mais de 200 000 alunos.

A faixa etaria de frequéncia escolar faz-se entre os 4 meses e os 12 anos. Os alunos usufruem de

duas refeicdes diarias e de mdltiplas atividades extracurriculares.

A Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus organiza, anualmente, cursos de formacéo
continua para os seus colaboradores, visitas de estudo a centros educativos em Portugal e no
estrangeiro, procurando assim manter-se atualizada no que diz respeito aos padrées do melhor

que se pratica no Mundo nos niveis de conhecimento cientifico e pedagdgico.

Menc¢does Honorificas Atribuidas a Instituicao

o 1991 — Mencéo Honrosa no Grau de Diploma de Mérito Pedagdgico, atribuida pelo Ministro da
Educacgéo, Roberto Carneiro, a Associagdo de Jardins-Escolas Joédo de Deus "por distingdo no
desempenho da sua atividade, contribuindo marcadamente para a melhoria da qualidade do

ensino e da educacéao".
Transcreve-se o texto publicado no Diario da Republica n.° 71, de 26 de marco de 1991, 1l.2 Série:

MINISTERIO DA EDUCACAO. Gabinete do Ministro. Desp. 32IMEI9I. — A Associagéo de
Jardins-Escolas Jodo de Deus é uma instituigdo de utilidade publica e assistencial,
inteiramente devotada ao servigo da educagédo do povo e dos alunos portugueses. E esta
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instituicdo sucedénea da Associagdo de Escolas Moveis pelo Metodo Jodo de Deus,
fundada em 1882 por destacadas individualidades do tempo, como Casimiro Freire,
Bernardino Machado, Jaime de Magalhdes Lima, Francisco Teixeira de Queiroz, Ana de
Castro Osorio, entre outros, e que alfabetizou, entre 1882 e 1920 mais de 28 000 adultos e
criangas. Em 1908 esta Associagdo passou a designar-se Associagdo de Escolas Moveis
pelo Método de Jodo de Deus, Bibliotecas Ambulantes e Jardins-Escolas e indicava nos
seus estatutos a necessidade de "instituir Jardins-Escolas para alunos de 3 a 7 anos, onde
fossem aplicados, em toda a sua plenitude, o espirito e a doutrina da obra educativa de

Jodo de Deus, modelando assim um tipo portugués de escola infantil.

Na sequéncia deste propdsito foi criado, em 191l, o primeiro Jardim-Escola Jodo de Deus, o
que constitui uma medida de grande alcance social e pedagogico e que representou uma
tentativa bem sucedida de instituir um modelo de educacgéo infantil em Portugal. A este,
muitos outros jardins-escolas se seguiram, num contributo generoso, criativo e de alto valor

pedagogico para o desenvolvimento do Ensino Pré-Primario.

Desde o inicio da sua criagdo, os Jardins-Escolas Jodo de Deus tém desenvolvido uma
obra de grande alcance social e pedagdgico, prestando um inestimavel contributo a

Educagéo Pré-Escolar.

Instituidos num contexto em que assumia particular interesse a valorizagdo da cultura
popular e o combate ao analfabetismo, e evoluindo num permanente apego ao estudo da
infancia, os ja em numero de 30 Jardins-Escolas Jodo de Deus espalhados pelo Pais tém
alcangado objetivos que se integram nas mais inovadoras propostas psicopedagogicas. E,
pois, de inteira justica o reconhecimento da obra realizada e do contributo prestado a
educacgdo e cultura nacionais. Assim, nos termos do disposto nos art.° 4.°, 6.° e 7.° do
Decreto-Lei no 288/88, de 23 de Agosto, atribuo a Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de
Deus a Mengéo Honrosa no Grau de Diploma de Mérito Pedagodgico. 813/191. — O Ministro da

Educagéo, Roberto Carneiro.

1997 — Mencéo de Honra do Prémio Noma, outorgado por ocasido do Dia Internacional de
Alfabetizacdo, a Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, pelo Juri Internacional dos
Prémios de Alfabetizacdo da UNESCO, "por ter criado um clima acolhedor e propicio a
aprendizagem, a Escola sendo considerada como o reflexo da sociedade, aberta a todos sem
distingdo, num espirito de fraternidade e de educacéo civica" e "por ter fundado o seu método
sobre o estudo da lingua materna permitindo aos interessados, quer sejam adultos ou alunos,
aprender a ler, a escrever e contar mais facilmente, encorajando a criatividade e expresséo e a

aprendizagem pela agao".



A I'Association des Jardins d'Enfants Jodo de Deus du Portugal, organisation non
gouvernementale a bul non lucratif, fondée en 1882, qui a mis en ceuvre l'alphabélisation des
adulles et des enfants (...) pour avoir fondé sa méthode sur I'étude de la langue maternelle
permeltant aux intéressés, qu'ils soient adultes ou enfants, d'apprendre a lire, écrire ol

compler plus facilerment, en encourageant la créativité, I'expression et l'apprentissage par

f'action.
o 2004 - o MANUS CAIS — 1.° lugar na categoria "Organizactes e Instituicdes Sociais”

com o projeto ”%?3%"5:;3grama ATL linerante — Ludotecas Jodo de Deus", correspondente a

"Instituicdo mais Solidéria”

o 2007 - Alcuin Award - Prémio atribuido as Ludotecas Jo&o de Deus pelo seu contributo para a

tducagio em Portugal pela European Parents Association - EPA (atribuido pela primeira vez a

uma instituicéio portuguesa).
Alcuin, monge inglés, fundador da escola de York, nomeado pelo Imperador Carlos
Magno como responsavel pelo estabelecimento de instituicdes de ensino, por toda a
Europa, nos finais do Séc. VIl & considerado historicamente como tendo sido o primeiro-

ministro da Educacéo na Histdria Europeia.

o 2008 ~ Prémio Guibenkian Educacéo
Por ocasido do 50.° aniversario da Fundacfo Calouste Gulbenkian foram instituidos gquatro
prémios que reafirmam a fidelidade ao designio de Calouste Gulbenkian, correspondendo as
guatro areas estatudrias estabelecidas no seu testamento, que s8o as esferas de atuacso da
Fundacéo. "(...) O Prémio Gulbenkian Educacéo distinguiu, de entre as varias candidaturas, «

mais de 125 anos de servicos prestados a Educacdo e ao Ensino da Associacdo de Jardins-

=y

olas Jodo de Deus, fundada em 1882 pelo mecenas Casimiro Freire. Gerindo-se por um

modelo proprio de aprendizagem, o Método Jodo de Deus, criou uma Escola de Formacgio de

Educadores de Infancia e do 1.° Ciclo, mantendo em funcionamento 48 centros educativos e

duas ludotecas itinerant

em bairros socialmente desfavorecidos. O juri foi presidido por Maria

Helena da Rocha Pereira e teve a participacio de Guilherme d'Oliveira Martins,

ii

Queird, Lidia Jorge e Vitor Aguiar e Silva.

- ou devig ser — um lugar comum considerar que a educagédo esta na base do futuro de
um pais, podemos mesmo dizer, do futuro do mundo. Uma educagdo que principie na
infédncia e va, tanto quanto possivel até a idade adulta, visando formar cidadédos, nédo so6
sob o ponto de vista intelectual, mas também moral e social, ou seja, em toda a

amplitude do concelto que, ha mais de vinte séculos, Varrdo e Cicero definiam como
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humanista, £ esse o estado de espirito plenamente desenvolvido a que o homem pode

aspirar,
Como realiza-lo em contextos tdo diversos e em seres muitas vezes desigualmente

dotados tem sido o grande desafio dos educadores de todos 0s tempos.

Que a nossa socledade ndo se mantém alheia a essa problematica, ¢ que varias
associaches particulares a ela se tém dedicado com perseveranga e espirito de servigo,
mostra-o0 0 numero crescente de concorrentes ao Prémio Gulbenkian de Educagdo, o

que por vezes torna dificil a escolha.

Porém a entidade galardoada deste ano ndo deixa dovidas quanto a eficacia dos seus
métodos, & durabiiidade da sua atuacéo, a capacidade inovadora dos seus dirigentes. A
qualidade do seu trabalho tem, de resto, sido comprovada pelas mengbes honorificas
recebidas da parte de instituigbes nacionais e internacionais, enire as quais a UNESCO e

a Furopsan Parents Association.

Trata-se, como todos sabem da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, que,
ainda com o titulo de Associagéo de Escolas Moveis pelo Método Jodo de Deus, so entre
1882 e 1920 conseguiu ensinar a ler e escrever cerca de vinte e oito mil adultos e
criangas.

4

Ao longo dos mais de cento e vinte anos que, com esta designagdo ou com oulra ~ mas
sem nunca lhe faltar o nome do patrono —, 0 método tem sido aplicado com éxito, e a sua
esfera de acdo sucessivamente ampliada. E assim, desde que em 1911 se fundou em
Coimbra o primeiro Jardim-Escola, ja hoje se eleva a quarenta e seis o numero de
instituictes dessas, situadas em diversas localidades do pais.

Mas a sua atuacdo ndo se limita aos muros da escola, porquanto longe dela existem
sempre outras criangas ou jovens em perigo. Para essas se criaram as Ludotecas Jodo
de Deus | e ll, para adaptar a acdo educativa a quadros sociais diferentes. De caracter
itinerante, podem constituir centros de atragdo motivadora de um outro comporfamento.
No entanto, para exercer qualquer destas fungdes, torna-se necessario preparar mestres
capazes. Para essa finalidade se tém criado cursos de crescente amplitude. £ assim
foram sucessivamente abertos o Curso de Didactica Pre-Frimaria (em 1920), o de
Educadores de Inféncia e de Professores do Ensino Béasico — 1.° Ciclo (estes em 1988).
Outros se lhes 1ém acrescentado, como o de Estudos Superiores Especializados e o
Curso de Mestrado em Administragdo Escolar. Muito significalivos e promissores s&o os
pedidos de colaboragéo vindos dos cinco paises africanos lusofonos, o que tem permitido
preparar docentes dessa origem em Lingua Portuguesa, Matematica e Gestdo e
Administragéo Escolar. A todas estas iniciativas sumariamente indicadas deve juntar-se a

w



existéncia, desde ha longos anos, de dois museus em Lishoa, um na area bibliografica e
das arles, alojado em edificio circular, expressamente tragado por Raul Lino, espécie de
Escola-Monumenlo, ja classificado como patrimonio nacional;, e outro, a Casa Jodo de
Deus, para preservar a memoria do poeta.

Oulros projetos estdo hoje em curso, o que é prova da vilalidade desta Associagdo. Mas
0 facto de termos recordado a pessoa emblematica de Jodo de Deus encaminha-nos

também para outras reflexdes.

E que desde 1876, ano em que foi publicada a Carlilha Maternal, que preconizava um
novo metodo global de leitura — e ndo obstante a polémica entdo suscitada, o método
tem seguido fundamentalmente esse caminho adaptando-se &s necessidades dos
nossos tempos, como uma planta que vai crescendo e lancando ramos em todas as
diregbes. E belo reconhecer que esse desenvolvimento se tem processado sob a
orfentagdo da mesma familia, primeiro gracas ao filho do proprio autor do Campo de

Flores, e atualmente sob a direcéo do seu neto.

A continufdade no bem é prova rara de exceléncia. Que ela possa manter-se, afirmar-se

e ampliar-5e s80 08 NOSS0S VOIS,

Discurso de Maria Helena da Rocha Pereira, Professora Jubilada da Faculdade de Letras da Universidade

de Coimbra, proferido por ocasido da cerimdnia de entrega dos Prémios Guibenkian 2008.

Y
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Discurso de Sua Exceléncia o Presidente da Republica, Doutor Jorge Sampaio, por ocasido do

120.° Aniversario da Associacéo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, 15 de Maio de 2002.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

E com o maior prazer que me associo a esta Sessdo Solene comemorativa do centésimo

vigésimo aniversario da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus.

Com a minha presenga nesta ceriménia, bem como com a visita que farei daqui a pouco ao
primeiro Jardim-Escola Jodo de Deus criado em Lisboa, quero homenagear a iniciativa dos
homens e mulheres que nesta Associagédo, ao longo da sua existéncia, defenderam ideias e
deram corpo a numerosos projetos com os quais a historia da educagdo em Portugal ficou

mais rica.

Quero manifestar o meu reconhecimento pelo assinalavel contributo da vossa Associagéo
para a democratizagédo da educagdo em Portugal. Contributo que foi marcante desde a sua
criagdo, em 1882, e ao longo da sua histéria. E de assinalar o papel da Associagédo de
Escolas Moveis pelo Método Jodo de Deus, para combater o analfabetismo, cujo nivel

atingia, nesse momento, quase 80% da populagéo portuguesa.

A alfabetizagédo de mais de vinte e oito mil adultos e criangas foi exemplar. Numa atitude
inovadora, o acesso a educagdo era assumido pelos seus prestigiados fundadores como
meio para a dignificagdo dos portugueses. O empenho civico e a coeréncia com que
traduziram em atos o pensamento politico e pedagdgico constituem uma ligdo. Quero, em
segundo lugar, homenagear o pioneirismo desta Associagdo na promogéo da educagéo da
infancia. As iniciativas desenvolvidas desde 1911, neste dominio, foram da maior

relevancia.

Permitam-me que afirme nesta casa dedicada, desde as primeiras décadas do século XX, a
infancia e, em particular, a educagédo pré-escolar, a importancia que atribuo a este nivel de
ensino para o desenvolvimento das potencialidades de todas as criangas. Considero, por
isso, essencial que se prossigam os esforgos necessérios para o alargamento do acesso e

para o aperfeigoamento da educagéo pré-escolar.

Todos sabemos que a infancia é uma idade decisiva. A educagdo promovida pelas escolas,
ou a auséncia dela, a agdo da familia, a socializagdo efetuada nos espagos informais
definem muito do que seréa o futuro das criangas e o seu desenvolvimento. Considero que a

s

educacgdo pré-escolar é essencial para desenvolver a capacidade de pensar e para a

11



aprendizagem da cidadania, designadamente através da vivéncia das regras da vida em

comurn, da partitha dos espacos, do conhecimento e para a aceitagdo das diferencas.

Ao lterminar esta intervengdo quero associar-me a merecida homenagem que hoje prestam
ao ilustre poeta Jo#o de Deus, autor de uma vasta obra literdaria e pedagogica,
designadamente da célebre Cartilha, que deu origem a um mélodo de aprendizagem, de
grande difusdo e meérito. A obra, associada a coeréncia politica, tornaram-no a maior
referéncia pedagogica do século XIX.

Quero lambém saudar, na pessoa do Dr. Antonio de Deus Fonces de Carvalho, a ilusire
familia de pedagogos, que desde o final do século XIX contribuem para melhorar a
educacdo em Portugal, com empenho civico, proposlas politicas, projectos e acgbes.

Desejo-vos as melhores felicidadss para o futuro.



"0 Jodo, com esta cabecga pequenina, ha-de ir longe.. "

Jo&o de Deus referindo-se a seu filho que, ainda crianga, se revelava precoce.

Jodo de Deus Ramos e a sua Epoca

Nascido nos anos 70 do século XX, anos que viram nascer inUmeras personalidades eminentes
em matéria de educacio, Jodo de Deus Ramos foi também um homem da primeira metade do

ystumava apelidar, carinhosamente, de "o século da Crianga”.

Admirava intensamente os educadores ligados a Escola Nova, sobretudo A. Ferriére: as suas

ideias e a sua obra permitem considera-lo o representante portugués desta escola

Seguia Ferriére, mas gueria produzir uma obra original e portuguesa. Afirmava, frequentemente:
"Rejeito toda a copia servil do gue se faz no estrangeiro, a excep¢do, contudo, daguilo gue é
universalmente adotavel ou adaptave!”. Consciente, a época, da preservagdo da identidade
cultural e dos valores proprios de cada nac8o, tal como o escritor portugués Almeida Garrett
defendia que: "Nenhuma educacdo pode ser boa se ndo for eminentemente nacional”. Em 1909,
lanca o que seria a primeira iniciativa para por em marcha o sonho de inaugurar o 1.° Jardim-
-Escola Jodo de Deus. "Dia-a-dia, hora a hora, sem desfalecimentos, sem a menor hesitagéo,
Jodo de Deus Ramos fol erguendo, a pouco e pouco, esse Jardim-Escola de Coimbra, primeiro
em Portugal” (Joaguim E’Vizaﬁesc:, 1911).

Contemporaneo de Decroly e de Maria Montessori, Jo8o de Deus Ramos foi o impulsionador, em

Portugal, de um movimento de interesse pelas criangas de idade inferior a seis anos. Afirmava

i

que "o abandono das criancas, sob o ponto de vista cultural, antes da idade (7 anos), ndo é sd

uma lacuna gue os Jardins-Escolas se propSem preencher, mas um grave erro a corrigir”

519

Para além dos Jardins colas Jo&o de Deus, fundou, no Estoril, em 1928, com Jodo Soares,

uma grande escola primaria e secundaria — o "Bairro Escolar”, inspirado no exemplo da escola de

Roches, de E. Demolins. O projeto revestia-se de um caracter inovador e interessante, uma vez
gue o ensino secundario ndo se enconirava divulgado e muitas criangas e adolescentes teriam

Jir 08 seus estudos dentro do internato. Assim, no "Bairro Escolar” existiu um centro

pré-escolar, uma escola primaria, um liceu e as vivendas onde os alunos viviam como em familia,
dormindo em guartos de duas e trés camas. infelizmente, uma incompatibilidade de visOes entre
s sOcios sobre a educacdo e o papel dos alunos, aliada a dificuldades financeiras vieram

interromper esse inovador projeto.



.

Muitos foram os que reconheceram a Jodo de Deus Ramos capacidades intelectuais, clvicas e
politicas de elevado nivel. Julio Dantas, em 1896, afirmava: "Jodo de Deus e Jodo de Deus
Ramos s8o dois grandes nomes da histdria da pedagogia portuguesa: um o pensamento, o outro
a acao; um criou o método, outro a escola”. Foi este reconhecimento publico do seu frabalho que
0 levou a referir-se a si ironicamente: "Depois de Jodo Sem-Medo e de Jodo Sem-Terra, eis aqu
o Jodo Sem-Nome".

w g\}f@(g 180 gue O DOVO saiba ler e escrever, & pr eciso motivar 03 Qiﬁ ticos para a exec U{iﬂ{‘ desses

principios”. Por esta ideia lutou toda a vida: Ministro da Instrucdo Publica (1920), Ministro do

rabalho (1925), antes havia ocupado em duas legislaturas o lugar de deputado em S8o0 Bento.

Exerceu, também, por duas vezes, o cargo de Governador Civill Em 1953, data do

falecimento, Jodo de Deus Ramos tinha realizado o seu "sonho': a criacdo de 11 Jardins-i
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Linhas de Forga do Método Jodo de Deus'

O que é hoje o Método Jo&o de Deus deve-se, em grande medida, as ideias pedagégicas do
Poeta Jodo de Deus (1830/1896), de seu, filho Jodo de Deus Ramos (1878/1953), de sua neta,
Maria da Luz de Deus Ramos Ponces de Carvalho (1916/1999), agraciada com os graus de
Comendador (1985) e de Grande-Oficial da Ordem de Instrugdo Publica (1990), e que
desempenhou, até 8 de dezembro de 1999, data do seu falecimento, as fungdes de Presidente da
Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, e de seu bisneto, Antonio de Deus Ramos Ponces
de Carvalho, eleito em 1984 Vice-Presidente, cargo que desempenhou até 2000, quando
assumiu, por elei¢do, o cargo de Presidente da Direcdo da Associagéo de Jardins-Escolas Jo&o
de Deus, e que é também, desde 1987, Diretor da Escola Superior de Educagéo Jo&o de Deus,

cargos que desempenha até a presente data.

Em 2005, Anténio de Deus Ramos Ponces de Carvalho foi agraciado pelo Presidente da
Republica com o Grau de Comendador da Ordem de Mérito da Instrugéo Publica e por Dom
Duarte de Braganca, Chefe da Casa Real Portuguesa, com o Grau de Comendador da Ordem de

S3o Miguel da Ala (Fundada por El-Rei D. Afonso Henriques, em 1147).

1. Ambiente

A traca arquiteténica dos primeiros edificios, expressamente estudada para tal fim, era de um
estilo verdadeiramente nacional, e até mesmo regional. Jodo de Deus Ramos considerava que a
crianga aceitaria melhor a escola se a "fisionomia" desta se assemelhasse a da sua propria casa.
A adaptacédo faz-se assim mais facilmente e atenta-se, também, a que a escola seja a escala da
crianca, para que esta se sinta confortavel. Preocupava-se muito com o edificio: rejeitava os
corredores longos e as escadas, aconselhava cores suaves, janelas grandes, espaco suficiente,
mas ndo demasiado. A decoracédo era confiada a artistas, mas deveria ser discreta. O edificio
deveria ser circundado por um jardim, sem vizinhos demasiado proximos; as janelas permitiriam
uma ligagédo com a natureza, as arvores, o céu. O jardim, segundo ele, devia ser seis vezes maior
que o edificio, para permitir a realizacédo de atividades em pleno ar livre € mesmo, por vezes, o
cultivo de legumes e flores. "Que alegria no dia em que se comem as magas que vimos crescer! E

que licdo bem aprendida!”.

A pedagogia fala muito da escola ativa e da importancia da criagéo de um ambiente rico e de bom
gosto estimulando o espirito da crianga e o seu sentido de harmonia e equilibrio. Jodo de Deus
Ramos ja defendia, & época, os principios e os movimentos da pedagogia atual: preservacéo da

identidade cultural, necessidade de cuidar e preparar convenientemente o ambiente, tanto no

! Adaptado da obra: Carvalho, A. Ponces de 1990 - La Pedagogie de Jodo de Deus Ramos (1878/1953). Lishoa: ESE Jo&o Deus,



plano fisico como nos seus aspetos humano e cultural. No plano fisico, pretendia um ambiente
muito alegre, luminoso e florido. Aceita a ideia de Froebel e 0 nome de Kindergarten (Jardim de
Infancia), ndo como uma imagem retorica, mas como uma necessidade de ligacdo enire

natureza e a crianga. Nao se trata de comparar a crianga a uma flor, mas de constatar o
entusiasmo das criancas perante as flores. O nome froebeliano de jardim-escola evoca isso

mesmao.

Animais, néo!l Dado que ndo podemos té-los presos e mal alojados na escola. Os animais
poderéo sofrer e a crianga ndo pode sentir-se culpada por esta situacéo de sofrimento de

outros seres. Sera prejudicial na formacgédo da sua sensibilidade. Por vezes, um pegqueno

peixinho vermelho, ou outro animalzinho ja nascido em cativeiro, podera dar uma nota de
cor e movimento dentro da sala de aula, Poder-se-g fazer criagdo de bichos-da-seda.

Para 0s alimentar sera necessario que exista uma amoreira no jardim.

Defendia estes principios com paix8o. Prova disso s#o os alunos gue amam a escola e estio

neste ambiente, nos planos educativo, humano e social.

. BEscola e Sociedade

Segundo Jodo de Deus Ramos, a escola deveria ser a imagem da sociedade desde a creche.
Democrata, pretendia acabar com as escolas de elites. Em 1911, ano de abertura do primeiro
Jardim-Escola Jo&o de Deus, o Pais saia da monarguia e as suas ideias ndo encontrariam senio

um pequeno eco.

Jodo de Deus Ramos néo admitia a discriminacfo politica na escola. A escola era para todos,
ricos ou pobres, de todas as ragas, de fodas as crencas religiosas ou politicas. Criou, assim, o
conceito de "bibe". Um bibe aos guadrados, com cores diferenciadas para cada idade esbatia as
diferencas de traje que, a época, eram por vezes muito acentuadas. Todos os alunos deveriam

indo Jodo de Deus Ramos, poupava o cansago das deslocacdes e

almocar na escola, o gue

&

favorecia a socializ e comia, as

nabitos alimentares saudaveis. Tudo era explicado: o gue

razbes de uma alimentacao variada.
Jodo de Deus Ramos desejava que se cultivassem na escola verdadeiros lagos de fraternidade e

onizava uma disciplina muito doce, sem prémiocs nem castigos. Esta disciplina,

a que chamava de "aliva", devia ser, sempre que possivel, orientada como uma verdadeira

educacéo civica, onde os proprios alunos organizavam a vida na escola, os jogos, as refeigles. .

.Y
oo
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3. Educagao Civica
O raciocinio e a légica ao nivel da compreensao dos alunos

A disciplina, compreendida como o modo de viver bem consigo mesmo e com 0s outros, era
mantida sem prémios nem punicdes e contribuia para a formagao do caracter. "Prémios": séo
fonte de vaidade e de inveja e deturpam o verdadeiro sentido do dever. "Punigbes": prejudicam o
desenvolvimento da dignidade humana e, na maior parte das vezes, sdo aplicadas sem que a

crianca tenha consciéncia de ter cometido o erro. Jodo de Deus Ramos defendia:

Prémios e castigos, para qué, se uns e outros estimulam a vaidade ou o despeito, o

orgulho ou a revolta, desviando o espirito infantil do verdadeiro sentido da Vida?

A vida tem no seu curso diario os estimulos e as sangbes que sdo precisas, no certo e no
incerto, no prazer e na dor. Uma observagdo a tempo, uma admoestagdo adequada, com
firmeza mas sem acinte, assim como o reconhecimento do mérito sem contraste
depreciativo para ninguém, basta para corrigir ou exaltar o amor proprio de quem quer
que seja, tendo a vantagem suprema de manter a simpatia — sempre a simpatia — como

principal forga propulsora do trabalho til e da coeséo de esforgos.

Como Rousseau, acreditava que a crianga nasce boa. "E necessario defendé-la e compreendé-la.
Aqueles que trabalham e se comportam bem, merecem elogios e carinhos. A estimulagéo é
necessaria, mas o termo de comparagéo, para a crianga, é ela propria”, afirmava com convicgao.
Em caso de um mau trabalho ou de problemas de conduta, "Devem estudar-se cuidadosamente
0s motivos e, eventualmente, permitir que a crianga sofra as consequéncias dos seus actos, nédo
como um castigo imposto, mas como um efeito natural, que podera interiorizar, uma ligédo valida

que lhe servira de futuro”.

Em 1911, Jodo de Deus Ramos ja pensava mais na educagao do que na instrugdo; o que podera

parecer uma ideia corrente nos nossos dias, ndo o era no inicio do século.

Na base da sua metodologia existia sempre uma ideia de simpatia, no real sentido da palavra:
simpatia como convergéncia de pontos de vista e, mesmo, de sentimentos. Um ambiente de
simpatia cria o meio ideal, a firmeza e a calma, tdo importantes para dar a crianga um sentimento
de seguranga. [Defendia que] as criangas mantém-se calmas se estiverem ocupadas e se
sentirem prazer nas tarefas que executam, mesmo que estas sejam trabalhosas. E necessério
que o trabalho seja amado e respeitado, dai que o apresentemos de uma forma atraente, a fim de

que se possa gostar dele como se gosta de um jogo.
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Era um trago que definia muito bem o seu caracter: o infinito respeito pela crianga. Este principio,
ainda hoje, & frequentemente proclamado, quase sempre mais na teoria do gue na pratica, mas

Jodo de Deus Ramos néo respeitava somente a infancia, respeitava cada crianca

Na sua época e em Portugal, raramente as criancas saiam da casa familiar para frequentar um

centro escolar antes dos quatro anos.

Tentava-se oferecer aos alunos um ambiente familiar favoravel ao seu desenvolvimento: jogos;
cangbes; a ritmica com arcos e bolas, os célculos; as historias; a casa das bonecas, 0s j0gos
simbolicos. "Aos qualro anos, e sem que a fatigue, traca-se para a crianga um programa muito

alegre e harmonioso, que fara apreender bons habitos e favorecera a sua integracio no grupo”,

4. Enguadramento Tedrico

CQue aspetos mais importantes desenvolver, com guatro anos de idade, segundo a psicologia e

pedagogia, a nivel das aquisi¢Bes de base?

A educacao percetiva, a motricidade e a educacgio verbal, s8o, nesta metodologia, fundamentais.

A educaco percetiva comeca desde o berco e, quase podemos dizer, ser de grande valor para o

individuo. Nao se {rata de "afinar’ os sentidos, mas sim de saber utiliza-los melhor.

Na educagao percetiva trabalha-se sobretudo a visdo e a audicfo, os dois sentidos que permitem
as aquisicbes mais espirituais e estéticas. Trata-se de estimular o gosto, de observar, de criar o
senso do belo e da harmonia, de melhor perceber 0s sons graves, 0s sons agudos, a intensidade
dos sons e as sonoridades. A educacdo auditiva permite uma iniciagdo musical que favorece o
bom ritmo da leitura. £ com base na edu ucacéo visual e auditiva que se pode falar de uma

aducacao através da arte.

Com a visdo e a audicdo poder-se-a tragar um alegre programa de educacfo auditiva e mus
Na escola cantam-se e dancam-se cancdes infantis e populares, diariamente. Com o jogo, tenta-
e preservar os valores fradicionais. A educacdo da visdo destina-se a uma boa coordenacio

3

oculo-manual e trabalha-se a motricidade fina, o estimulo e uma correta lateralizacao através de

toda uma gama de jogos destinados a este fim.

Utlliza-se muito o papel: no inicio iritura-se, rasga-se, corta-se, depois utiliza-se o origami
japonés, que facilita a preciso e permite fazer pombas, peixes, rds, barcos e as fitas
multicoloridas de onde nascem diferentes lipos de harmonias. Aos 3 ou 4 anos, as criancas

desenham sobre grandes folhas com lapis de cera. Desenham livremente, assim como modelam

AL



pastas variadas, mas sobretudo o barro. A criatividade da crianca é estimulada, deste modo, de
varias formas. Depois de se terem ensinado as criangas a observar e a entender, estas sdo
incitadas a exprimir-se: por gestos, pelo corpo, pelo desenho, mas sobretudo através da
oralidade.

A expressdo verbal e nfo verbal é privilegiada; trabalha-se a linguagem e a express&o oral
através do didlogo, das historias, dos contos, das pequenas poesias, das pequenas
dramatizactes e do teatro de marionetas. O programa batizado de "Tema de Vida" — que se

chamava "Licdes das Coisas” no tempo de Jodo de Deus Ramos — contribui, ainda hoje, para o

0 passivo e sobretudo para o léxico ativo da crianca. Esta particularidade representa um dos

otos mais originais da pedagogia de Jodo de Deus Ramos. O que se pretende ni somenia
que a crianca saiba as coisas, mas sobretudo que as compreenda, que possa estar em sintonia e
em empatia com o que a rodeia. Esta deve abordar o seu conhecimento como individuo e
conhecer o seu corpo, ter uma ideia do seu esquema corporal. Deve tomar consciéncia da sua

integracio temporal, adquirir a ideia do hoje, do ontem e do amanhd. Para isto, da-se-lhe uma

referéncia, uma unidade de tempo. a mais simples, o dia, recorrendo a classica experiéncia da

bola que gira em forno de si mesma e a volta de uma fonte de luz

Fala-se do que nos rodeia: o que é sélido, liquido, gasoso. Fazem-se experiéncias, fala-se das
grandes familias do nosso planeta: os minerais, as plantas, os animais. Tudo e apresentado como
exemplos vivos, sfides, filmes, imagens. As ligbes ndo sdo efetuadas sob a forma de exposicdes
orais, mas sim de dialogos através dos quais o aluno deve observar, descobrir e descrever.
Sempre que possivel, o objeto é observado diretamente ou através de lupas e microscopios,

tocado, sentido e eventualmente provado. S&oc realizadas experiéncias de modo a estimular o

sspirito cientifico. As formas, as qualidades s8o designadas com rigor.

A filosofia

am forma

ssente nos pressupostos de Jofo de Deus Ramos é a de estabelecer um curriculum

cle

e espiral; os ciclos 880 concebidos em funcdo da idade dos alunos; procurando-se

abordar o homem como individuo e depois como pertencente ao tecido social.

ta ideia de ciclos sucessivos esta ja contida no termo "enciclopédia”. Porém, o que Jodo de

Deus Ramos desejava desenvolver ndo € uma ideia enciclopédica, mas sim uma logica:

relacionar bem &, necessariamente, raciocinar bem. Todas as licBes estdo ligadas umas as
outras, a fim de fortificar & memdria e de facilitar a aquisicéo de conhecimentos. Aos qualro anos,
0s jogos contribuem para motivar a leitura, para distinguir a esquerda e a direita e estimular ©
desenvolvimento motor: sequéncias de imagens, palavras afixadas para designarem os objetos

circundantes, livros em local acessivel, histérias lidas pelo educador.

wd
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Os alunos também ditam frases gue o professor escreve e que elas podem ilustrar. Tem-se um
grande cuidado com a introducdo da matematica e esta é associada a vida pratica do aluno.
Estas situactes constituem uma das bases de trabalho de Jodo de Deus Ramos. Como outros
pedagogos da atualidade, aconselhava a comecar pela nocdo de "unidade”. Os conceitos devem

ser postos em pratica através dos jogos e de materiais simples de encontrar e de manipular.

Recorre-se, também, aos jogos de Froebel para interiorizar situacdes muito concretas, que
estimulam a crianga a contar e a fazer pequenas operacfes ligadas ao gquotidiano. Tém a
disposicdo afeliés de jogos de acdo ~ "uma mercearia ou armazéns onde se utilizam a moeda e
uma balanga, onde se comparam pesos e volumes, onde se pode empacotar e embrulhar os

volumes, o que & um excelente exercicio de motricidade fina".

O espaco da sala de aula enconira-se dividido em cantos: para as plantas, para jogos, da

"casinha”, outro do "médico”. ..

ada sala possui uma biblicteca: aos 3/4 anos, a crianca pode ver as imagens, sentada em
almofadas, e 0 acesso aos livros @ muito facil e agradavel.

Ouve-se musica, fazem-se jogos tradicionais ou livres, de preferéncia ao ar livre.

A crianga gosta e aceita bem este programa variado que contribui para a formacao da sua

personalidade. Procura-se que esta seja calma, organizada, curiosa e recetiva.

Jodo de Deus Ramos considerava a idade de 5 anos como muito importante para a formacéo do
individuo. E como uma idade de transicdo; ja ndo se encontra na fase pré-escolar, mas ainda néo
chegou a primaria: @ um degrau a subir, uma fase "pré-elementar”, "pré-primaria”, como ele lhe

chamava,

Praticam-se jogos, nas "Ligbes das Coisas”, fazem-se desenhos, mas a Matematica ¢ mais

avangada e inicia-se de uma forma muito racional e [Gdica a leitura e a escrita.

Avancado nas ide a o seu sécule, Jodo de Deus Ramos pensava, como 0s pedagogos de

hoje, gue aguardar por uma grande malturidade para aprender a ler @ como esperar por ler

musculos para comegar a cultura fisica. F o exercicio que coniribui para a maturagéo mental

reguisitada.

O resp

astabelecido, &  fundamental,

eito pelo riimo da crianga sem a sobrecarregar, para a fazer alcancar o programa pré-
T
agradavelmente, passo a passo, como num jogo. isto pde a questdo central nas aprendizagens

orma-se necessario fazer com que a crianga aprenda

de base e no momento ideal para comecar o processo de preparacdo. O insucesso escolar, e
mesmo profissional, podera estar ligado a uma preparacgio escolar tardia e mal estruturada. E
preciso compreender a palavra "aprendizagem” como conotada pelas nocdes de estimulacéo e
de iniciacdo. A aprendizagem € vista ndo somente como aquisicBo de conhecimentos, mas,



sobretudn, como exercicio de faculdades. Assim pensava Jodo de Deus Ramos e os resultados
deram-the razdo. "E necessario comecar a adquirir as competéncias aos 4/5 anos e a
aprendizagem da leitura € um bom ponto de partida”. A escolha de um método € essencial,
método que permita o desenvolvimento das estruturas mentais da crianga. Nos jardins-escolas,
com a "Cartilha Maternal", os resultados s8o surpreendentes: os alunos aprendem a ler

geralmente em 90 licbes e o insucesso escolar € guase inexistente.

O método utiliza estratégias de leitura do tipo bottom-up, em sinergia com estratégias do tipo

top-down, baseado na unidade global da palavra, considerando-a como a ferramenta linguistica

gue permite o dinamismo verbal,

Uma das vantagens deste método é o de apresentar as especificidades da lingua portt

segundo uma progressio pedagogica e gue constitul um verdadeiro estudo da lingua. Joac
Deus b

educacdo pré-escolar: depois do ensino do cédigo oral, a crianga pode ser iniciada ao codigo

Ramos considerava a zéapr@fsdizaqam da leitura e da escrita como o desenrolar natural da

escrito, que lhe permite aceder & cultura. Estas duas aquisigbes deverdo entdo constituir uma
unidade e nao revelar duas escolas diferentes — a creche e a escola primaria -~ como € habitual no
nosso sistema escolar.

Depois da morte de Jodo de Deus Ramos, foram introduzidas alteragdes a nivel da aprendizagem
da matemdatica, como por exemplo, o material Cuisenaire e os Blocos Logicos de Dienés, e o
material do professor portugués Jo&o Nabais, denominado Calculadores Multibasicos, excelentes
para aprender a fazer operagbes sobre outras bases que nfo a base 10. Na época dos
computadores torna-se necessario dominar o trabalho nas bases 2 ou 9. No mundo globalizado
dos nossos dias, conscientes dos desafios que temos pela frente e da agressividade e com-
petitividade da sociedade, definimos o0s objetivos da Associacdo de Jardins-Escolas Joéo de Deus

como garante da instrucdo e formacéo civica e moral dos nossos alunos.

Apostamos nos nossos alunos e na formacio dos seus docentes, caminhando em diregdo ao

futuro, com base em valores intemporais de {olerancia, respeito e igualdade na diversidade

de

» Jofio de Deus, defendemos e nos honramos de praticar. E nosso proposito ajudar a

snvolver nos alunos as capacidades, destrezas, habilidades, conhecimenios, valores e

atitudes gue contribuirfo para o sucesso na vida e uma adequada integragdo na Sociedade do

Conhecimento.

;

aste legado, farei tudo o que estiver ao meu alcance para dar continuidade a tac

Anténio de Deus Ramos Ponces de Carvalho
Bisneto de Jodo de Deus e neto de Jodo de Deus Ramos
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REGULAMENTO INTERNO PARA A VALENCIA
DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

1 — Normas Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento dos Jardins-Escolas Jo&o de
Deus na valéncia do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de cada um dos seus 6rgaos, normas internas de

funcionamento, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°

O Jardim-Escola Joao de Deus

Os principios referidos representam condutas gerais que competirdo a comunidade educativa
cumprir e respeitar, pois consubstanciam os fundamentos da obra Jodo de Deus, numa

perspetiva evolutiva de conhecimento e intervengéo civica.

Deste modo, pretendemos formar e educar cidadaos livres, responsaveis e solidarios, membros
de uma sociedade que todos desejamos mais justa, mais feliz, verdadeira e mais solidaria,
permitindo-lhes a aquisigéo das capacidades, conhecimentos e valores que os ajudem a alcangar

sucesso na vida.

Artigo 3.°

Comunidade Educativa do Jardim-Escola Jodao de Deus

Docentes — Intervém diretamente na educacéo dos alunos, empenhando-se na sua formagéo e
aliando a educacdo os aspetos pessoais, sociais e morais (entre estes s&o nomeados o0s
Diretores ou os Membros do Conselho Diretivo). Devem valorizar a sua proépria formacao, pois

deste modo estdo a enriquecer-se e a concorrer para uma melhor formacéo dos alunos.

Alunos — Principais agentes educativos, sdo também membros atuantes da comunidade escolar,

pois participam e concorrem para promover o seu préprio desenvolvimento.

Encarregados de Educacdo — Participantes ativos na educagdo e formagdo dos seus
educandos dentro e fora do jardim-escola, compete-lhes interessarem-se pelo desenvolvimento

curricular dos mesmos e colaborar sempre que possivel nas suas atividades.
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Pessoal ndo Docente — Colaboradores fundamentais para o bom desempenho da acio

educativa, sdo elementos essenciais da vida escolar.

Artigo 4.°

Direcao da Associacao de Jardins-Escolas Joao de Deus

Para além das atribuigées expressas nos Estatutos, compete a Diregdo da Associacdo de Jardins-

-Escolas Jodo de Deus:

N
A

|

Assegurar a boa execugao da metodologia Jodo de Deus;

Cuidar para que sejam seguidos bons principios pedagégicos com valores humanos, sociais,

éticos e ecoldgicos;

Supervisionar o cumprimento das normas emanadas pela Diregcdo da Associacdo, a sua
implementacdo no jardim-escola e a verificagdo da agdo educativa e, quando necessario, a
organizacdo de reunido de encarregados de educagdo para resolugdo de situacdes

ocorridas;
Autorizar a transferéncia de alunos;

Contratar e rescindir contratos de trabalho de docentes e ndo docentes, de acordo com a lei

em vigor,

Nomear os diretores e o Presidente do Conselho Diretivo de cada jardim-escola;

Aprovar o calendario escolar;

Aprovar a distribuicao do servigo docente e ndo docente;

Aprovar os horarios e regime de funcionamento;

Aprovar a organizagao das horas ndo letivas do pessoal docente;

Homologar a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;

Realizar a avaliagdo dos diretores e homologar a dos membros do conselho de docentes;
Atribuir as mudancas de nivel e de diuturnidades;

Analisar e responder adequadamente a situagées ocorridas e relatadas pelo Diretor do

Jardim-Escola;
Zelar pela boa conservagao arquiteténica dos edificios;

Construir novos jardins-escolas sempre que |lhe seja proposto, reunindo condi¢des para o

efetuar;
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- Gerir receitas e despesas;
— Enviar circulares informativas sobre diferentes aspetos;

— Aprovar os roulements durante os periodos de interrupcéo letiva, propostos pelo Conselho
Diretivo dos Jardins-Escolas (Artigo 91 do Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de setembro).

Artigo 5.°

Diretor ou Conselho Diretivo do Jardim-Escola
Constituem competéncias do Diretor ou do Conselho Diretivo:
- Ser pontual e assiduo;
- Assegurar a boa execugéo da metodologia Jodo de Deus;
- Zelar pelo cumprimento deste regulamento interno;

— Submeter a apreciacdo do conselho de docentes e, se necessario, a Diregdo da Associagao,

assuntos que excedam a sua competéncia;

— Elaborar, sempre que se justificar, circulares informativas aos encarregados de educagao

sobre o desenvolvimento das atividades ou outros assuntos;
- Coordenar as atividades educativas;
— Representar o jardim-escola sempre que para tal seja solicitado;

— Assegurar no ato de recegéo/saida dos alunos a troca de informag&o no sentido de serem
anotados os cuidados especiais a ter com os mesmos, as situa¢des de exceg¢ao ou outras de

interesse para o conhecimento e desenvolvimento e acompanhamento dos alunos;

— Dar conhecimento a toda a comunidade escolar das informacdes, explicacbes e demais

expediente recebido;

— Analisar e averiguar adequadamente situages ocorridas, ouvindo todos os intervenientes, e,

em casos excecionais, envia-las com a respetiva documentacéo a Diregéo da Associagéo;

- Exercer as suas fun¢des sem autoritarismo e, num sentido de cooperagéo responsavel,

comunicar superiormente as infragdes de que tenha conhecimento;

— Zelar por todos os aspetos que digam respeito ao bom funcionamento do jardim-escola, tais

como: saude, segurancga, ambiente educativo e adequadas condi¢bes gerais;

— Cuidar de uma boa e saudavel alimentacéo e de um bom rendimento escolar organizando

todas as atividades no sentido de conseguir um maior sucesso na vida e na escola;



- Administrar corretamente as receitas e as despesas, respeitando os limites determinados

pela Direco da Associacio para as aquisicGes de material e para as obras;

Né&o dar a conhecer as diferencas sociais e econdmicas, bem como os diversos escaldes em
que os utentes estio inseridos, a nivel de pagamento de mensalidades;

Enviar para 0s Servicos de Contabilidade da sede, até ao dia 20 de cada més, mapas
contabilisticos e respetivos documentos de suporte, com excecéo dos meses de dezembro e

agosto que deverdo ser entregues alté 10 de janeiro e 10 de setembro;

- Enviar pontualmente a Direcdo da Associacdo os mapas e demais documentos gue a mesma

?

- Aceitar a colabors

i

>
&)

1%

tem que remeter

35 diversos organismos;
Dar o maior apoio e entreajuda a todo 0 pessoal que exerce fungbes no jardim-escola;

Ser um orgéo gue contribua para a resolucéo dos problemas escolares e organizacionais;

N&o retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das funces que exerce,

atuando com independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer

indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadéos;

Verificar os "Dossiés de Turma", os programas elaborados pelos docentes e a distribuicéo
diaria das atividades, de modo a que a metodologia Jodo de Deus seja seguida e haja

unidade em todo o trabalho escolar;

Verificar os dossiés dos alunos;

Coordenar e organizar os trabalhos de avaliacio de alunos,
Implementar e zelar por uma boa educacio civica;

Atender os encarregados de educacéo e outros elementos, guando necessario;

dos encarregados de educaco dos alunos, guando bem organizads

de acordo com a metodologia Jodo de Deus;

Manter uma relaco de consideracdo e respeito com todos os elementos da comunidade

aducativa;

Convocar os encarregados de educaclo sempre gue existam motivos considerados

importan & pertinentes por si ou pelo conselho de docentes;
Estar gfﬁ"@sgﬁzent@ nas reunides de encarregados de educacdo, nomeando um professor
responsavel pela redacéo da ata;

Propor ao conselho de docentes a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;



7
4,

Convocar as reunides ordinarias (mensais) através de convocatdria enviada a todos 08

elementos que constituem o conselho de docentes,

Convocar, obrigatoriamente, as reunides extraordinarias, através de convocatéria enviada a
todos 0s elementos que constituem o conselho de docentes;

Presidir as reunifes, declarar a sua abertura e encerramento, ou suspenso, e dirigir 0s

respetivos trabalhos;

- Convocar o conselho de docentes sempre que solicitado pela DirecBo da Associacgo dos

Jardins

eder ao acompanhamenio e avaliagdo da execucBo das suas deliberagfes e
recomendacies,

Enviar a DirecBo da Associagdo uma copia das atas das reunides, nas 48 horas subse-
quentes a sua realizacio,
Manter a sua acdo educativa em todos os momentos: durante a estada dos alunos no jardim-
escola (com destague para as refeicdes e higiene dos mesmos), nos recreios e nas
deslocaches aos sanitarios;

Proporcionar uma correta conduta ética e profissional, dentro e fora do jardim-escola;

- Analisar e decidir, mediante parecer do professor e do conselho de docentes, pela retengao

ou ndo dos alunos que, dentro da escolaridade obrigatéria, tenham ultrapassado o limite de
faltas injustificadas;
Assegurar a disciplina no jardim-escola, quer no respeitante acs alunos, quer ao pessoal

docente @ ndo docente,

Reg as faltas de pessoal docente e ndo docente,;

borar, em conselho de docentes, o plano anual de distribuico de servigo docente,

- Assinar 0 expediente e documentos de contabilidade;

- Organizar o servigo de inscricBes e matriculas;

- Preencher devidamente o registo biografico de cada aluno, que faz parte inte

criturar o livro de correspondéncia expedida e recebida;

e do

Processo Individual do mesmo;

Promover a articulacdo entre os niveis de ensino de modo a rentabilizar os esforgos

realizados na aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

27




Regulamento Interno para a Valéncia do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

~ Propor a Dire¢ao da Associagao os roulements de modo a assegurar a qualidade educativa e

o bom funcionamento do jardim-escola;
~ Responsabilizar-se pelo respeito integral dos direitos dos docentes e ndo docentes;

— Enviar para a Direcdo da Associagado de Jardins-Escolas Jodo de Deus todas as atividades:
acbes de formacéo, acdes de sensibilizagéo, atividades culturais, atividades extracurriculares,
atividades de solidariedade, comemoragédo de eventos tradicionais, comemorac¢ao de dias
tematicos, concursos e projetos (participacdo, prémios), donativos recebidos, donativos
oferecidos, espetaculos, feira do livro e homenagens, protocolos, publicagcées, visitas de
estudo e outras atividades, com a participacdo de outros parceiros e também dos

encarregados de educacéo, realizadas no decorrer do presente ano e em todas as valéncias.

Artigo 6.°

Conselho de Docentes

e O Conselho de Docentes é constituido pelo/a Diretor/a, Membros do Conselho Diretivo e por

todos os docentes do jardim-escola.
e O Conselho de Docentes é presidido pelo/a Diretor/a Pedagoégico/a do Jardim-Escola.

e O Conselho de Docentes reune ordinariamente uma vez por més; extraordinariamente, quando

necessario, e convocado pelo/a Diretor/a.

Constituem competéncias do Conselho de Docentes:

- Elaborar e aprovar o Projeto Educativo (PE), Projeto Curricular da Escola (PCE) e o Plano
Anual de Atividades (PAA);

— Detetar dificuldades e/ou outras necessidades dos alunos;

— Refletir, para unificar critérios e pronunciar-se sobre questdes de ensino e aprendizagem, de

matéria disciplinar ou outras com relevancia para a vida escolar dos alunos;
- Aprovar os Planos de Turma;
— Aprovar as atividades de enriquecimento curricular a incluir no PAA,

— Aprovar os Projetos de Turma e o Programa Educativo Individual (PEIl). Este assume carater

de obrigatoriedade no final do 1.° ciclo do ensino basico;

- Organizar diferentes atividades (ludicas, culturais, fisicas...) para serem executadas no

periodo de férias escolares;
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~ Averiguar a necessidade da adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras

estratégias destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;,

- Assegurar a coordenacdo nos dominios da aplicacdo de metodologias de diferenciagéo

pedagoégica e da avaliagdo de aprendizagens;
— Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
— Aprovar os critérios de avaliagédo dos alunos;
— Homologar as avaliacdes dos alunos elaboradas pelos respetivos docentes;

— Contribuir para a reflexdo e resolucdo de todos os problemas que digam respeito ao bom

funcionamento do jardim-escola;

— Deliberar sobre o acompanhamento dos alunos que, por qualquer motivo, manifestem

dificuldades escolares;

- Promover exposicbes de trabalhos, festas escolares, visitas de estudo, "Aulas de

Descoberta" e tudo o que constituir valorizagdo educativa e cultural extracurricular;
— Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

— Dar parecer sobre a adogdo de manuais escolares, ndo sendo obrigatéria a sua escolha

devido ao método préprio aplicado nos jardins-escolas;
- Organizar as entradas e saidas do jardim-escola;
— Pér em pratica as diretivas emanadas pela Dire¢éo da Associagao;

— Elaborar a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente, analisando a proposta do Diretor ou

do Conselho Diretivo, a fim de ser posteriormente homologada pela Diregéo da Associacao;
— Participar no intercambio pedagogico com outros estabelecimentos de ensino;

- Divulgar as normas de evacuagéo do edificio, de forma a garantir a segurancga de alunos,

pessoal docente e ndo docente em situagdo de emergéncia;
— Propor a organizagao dos horarios;

— Propor a distribui¢éo do servigo docente e ndo docente, bem como a organizacéo das horas
néo letivas do pessoal docente. Desta fazem parte, obrigatoriamente, uma hora semanal para

o atendimento aos encarregados de educacao;
— ldentificar necessidades de formacao dos docentes e propé-las a Direcéo da Associagao;

~ Organizar os recreios, almogos e outros componentes da vida escolar;

N
©
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- Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes

e dar sugestées de aquisicdo de equipamentos e materiais que permitam otimizar a acéo

educativa que desenvolvem;

- Propor os roulements durante as interrup¢des das atividades letivas;

- Registar em ata de conselho de docentes os assuntos agendados (ex.: funcionamento e

organizacao do jardim-escola; analise e reflexdo sobre os resultados da avaliagdo dos
alunos; definigado e aplicacdo de medidas de apoio educativo; diversificagdo de metodologias

de ensino e de aprendizagem, entre outras).

Nota: Sem prejuizo das reuniées se realizarem conjuntamente, o Conselho de Docentes podera também

organiza-las separadamente, quando existam diferentes valéncias sempre que tal se justifique.

Artigo 7.°

Direitos e Deveres dos Docentes

O incumprimento das normas contidas neste documento serdo passiveis de processo disciplinar

com vista a possivel despedimento, considerando motivo justificado para a dentincia e resciséo do

contrato de trabalho.

Direitos:

30

Desenvolver as atividades, com liberdade, de acordo com o Projeto Educativo e com as

normas da instituigcao;

Reunir-se no jardim-escola com os colegas, depois de autorizacdo do/a Diretor/a e

salvaguardando sempre o normal funcionamento das atividades docentes;

Usar os equipamentos e as instalagdes do jardim-escola para a realizagdo da sua atividade

educativa;

Participar na gestdo da escola através das instancias previstas neste regulamento interno;
Ter protecao por acidente em servigo, nos termos da legislacéo aplicavel;

Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislacéo em vigor para o setor;

Participar em cursos de formagédo permanente, de acordo com os critérios ou prioridades

estabelecidas pela diregdo em dialogo com os docentes;

Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungédo dos cargos que

exergcam no jardim-escola;



------- Receber o tratamento e a consideracio proprias dos cargos para que forem nomeados;
~~~~~~ Ter acesso as informacgdes necessarias ao exercicio da sua fungao,

------- Ter acesso a toda a documentacdo emanada da Direco da Associagldo ou de outras

entidades com interesse para o jardim-escola;

Ter conhecimento prévio de toda a documentaco sujeita a discus

Deveres:

s

Aplicar a Metodologia Jodo de Deus
Contribuir para a permanente dignificacio da Pedagogia Jodo de Deus;

—  Participar, cumprir e avaliar o Projeto Curricular de Turma, o Projeto Curricular {curriculos)

do Jardim-Escola, o Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo,
- Ter atitudes de dignidade, civismo e ética;

----- Néo retirar vantagens diretas ou indiretas das fungdes que exerce, atuando com
independéncia em relacio aos interesses e pressdes particulares de qualguer indole, na

perspativa do respeito pela igualdade dos cidadios;

----- Ser discreto e ndo divulgar assuntos debatidos/analisados nas reunides

Contribuir para a formacdo e realizacBo integral dos alunos, promovende o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacio de cidadfos civicamenie responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade;

~  Considerar que cada aluno é diferente dos outros. Manter a imparcialidade e justica no seu
IEF:

3

amento, sem demonstrar preferéncias de qualquer espécie, valorizando os diferentes

saberes e culturas e combatendo processos de excluséio e discriminacao;

Ministrar o ensino das suas disciplinas, com liberdade e de acordo com o Projeto Educativo

e as normas da Instituicdo,
Por em pratica as orientactes emanadas da Direcdo da Associacao,

- Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

~ Assegurar a adeguacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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Respeitar os alunos, mantendo um ambiente de alegria e uma disciplina ativa, sem
prémios nem castigos, que tenha como grande objetivo a felicidade do aluno, a sua

formagao humana e civica, tendente a atingir um bom futuro escolar e profissional;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagcdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagogica suscetiveis de responder as

necessidades individuais dos alunos;

Fomentar a disciplina na participagao dos alunos na sala de aula ou no exterior;
Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de refor¢co da

qualidade da educacéo e ensino;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes, equipamentos e

propor medidas de melhoramento e renovacao;

Assegurar a realizacdo, no ensino basico, de atividades educativas de acompanhamento
dos alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duragcdo do respetivo

docente;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo e na detecdo da

existéncia de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

Elaborar o "Dossié de Turma", com todos os elementos obrigatérios de acordo com o

Despacho normativo n.° 13/2014, de 15 de setembro;

Ser assiduo e pontual, iniciando e terminando pontualmente as aulas de acordo com o
horario estabelecido. Se estiver impedido por doenca, devera comunica-lo prontamente a

Diregéo do Jardim-Escola;
Manter a sala num ambiente favoravel ao bem-estar dos alunos;

Participar nas reuniées do Conselho de Docentes;



Efetuar as avaliacbes de acordo com os critérios definidos;
Realizar testes de avaliagdo mensal para aferir determinados conteldos;

Realizar as reunibes semanais ou quinzenais (uma hora) de atendimento com os
encarregados de educacfo, com dia e hora marcados;
Apresentar disponibilidade para prestar informacbes sobre o comportamento/
aprendizagem dos alunos aos encarregados de educacao,

Resolver os problemas que surjam com os alunos, em colaboragéo com ofa Diretor/a ou

Diretor/a | gico/a que preside, e, sempre que necessario, com 0s encarregados de

aducacio,

Realizar os roulements estabelecidos no periodo de interrupcéo letiva ou férias escolare

com atividades

de enriguecimento curricular,
N&o se ausentar da sala de aula, a ndo ser que o motivo o justifique, fazendo-se substituir,

Tomar conhecimento de informacdes, convocatorias ou outros suportes de comunicagao

interna;

Cumprir todas as decisdes deliberadas em Conselho de Docentes, mantendo uniformidade

de atuacan;

Comunicar a Direcdo do Jardim-Escola qualquer dano ou avaria do material didatico, do

mobiliario ou das instalagfes;

Usar os equipamentos e as instalacbes do jardim-escola para a realizagdo da sua atividade

aducativa;

Participar na gestio da escola através das formas previstas neste regulamento interno;

s oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungdo dos cargos gue

exercam no jardim-escola;

Participar em cursos de formacéo permanente, de acordo com 0s critérios ou prioridades

stabeleci pela direcdo em dialogo com os docentes;

Contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico, inventivo e criador dos alunos,
apoiando-os na sua formacado cultural, cientifica, civica e humana;

Registar @ manter atualizados sumarios descritivos e precisos das matérias lecionadas,

assim como a assiduidade dos alunos,



Regulamento Interno para a Valéncia do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Corrigir, no mais breve periodo de tempo possivel, os testes e exercicios dos alunos. No

limite sdo admissiveis trabalhos por corrigir com uma semana de atraso;

Comunicar aos alunos, e/ou encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, a lista do

material que for considerado indispensavel a realizagao das atividades letivas;

Convocar os encarregados de educagdo sempre que a lei o exija ou quando houver

assuntos urgentes a tratar;

Exigir dos alunos um adequado ambiente de trabalho, ordem e disciplina que facilitem a

aprendizagem e convivéncia da turma;
Nao praticar qualquer ato ilicito, no exercicio das funcgdes;

Comunicar aos encarregados de educacéo, em articulagdo com o diretor, os assuntos que
julgar importantes sobre atitudes menos adequadas do aluno e que dificultam o seu

processo de aprendizagem;

Elaborar um relatério analitico, em situacédo de retencéo, que identifique as aprendizagens

nao realizadas pelo aluno;

Convocar os encarregados de educagdo, nos termos da lei em vigor, no processo de

avaliagédo do seu educando, em caso de segunda retencao;

Nao fumar dentro do edificio escolar de acordo com o previsto na legislagdo em vigor, Lei
n.° 37/2007, de 14 de agosto;

Cumoprir as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis (Lei de Bases da
Saude, n.° 48/90, de 24 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2002, de

8 de novembro);
Inventariar o material da sala no final de cada ano letivo;

Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 8.°

Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

O incumprimento das normas contidas neste documento serdo passiveis de processo disciplinar

com vista a possivel despedimento, considerando motivo justificado para a denuncia e rescisdo do

contrato de trabalho.

34



er tratado com correcéo e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa,
Participar em agbes de formacao;
Ter conhecimento do regulamento interno;
Participar no processo educativo,

Ver preservada a sua seguranga na atividade profissional;

Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e satisfacdo pessoal, as

tarefas que lhe forem confiadas;

- Receber a remuneracio econdémica de lei, de acordo com a funcéo gue desempenha, e ter

estabilidade e seguranca no trabalho

Ter protecdo por acidente em servico, nos termos da legislagéo aplicavel,

Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislago em vigor para o selor;

- Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungio dos cargos que

exercam no jardim-escola;

- Receber o tratamento e a consideracao proprias dos cargos para que forem nomeados,

- Ter acesso as informacdes necessarias ao exercicio da funcao;

Ter conhecimento de toda a documentacfio emanada da Direcdo da Associacéo ou de

entidades com interesse para a sua funcdo no jardim-escola.

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
]

educativo e contribuindo, em articulacfo com os docentes e os encarregados de educagado,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem,

I}

- Comunicar ao docente do aluno a troca de informacdo que tenha lugar no ato da

rececio/saida dos alunos (cuidados especiais, situacdes de exceclo, ou outras de interesse

para o conhecimento e desenvolvimento do aluno);

Conhecer as normas legais regulamentadas e as instrugbes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnicos e meétodos de

trabalho de modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia e corregdo;

s
N



Acatar e cumprir as instrugtes dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto

de servigo;

- Ser pontual e assiduo;

- Néao permitir a enlrada de es

jETES
g

ser correto na sua postura, fazendo uso da farda e da touca (esta Ultima quando em funcdes
na cozinha e no refeitdrio), e nas relagdes humanas com todos: colegas, pessoal docente e

diretores;

Tratar os alunos e 0s seus familiares com a maxima correcéo, justica e exigéncia;

Prestar a ajuda pedida pelos docentes no que respeita ao material neces

funciona 15 aulas e atividades;

Comunicar a direcdo do jardim-escola qualquer dano ou avaria do material didatico, mobiliario

ou das instalactes;
Servir almocos:

Manter

alas de aula sempre limpas,;

Nao relirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das funcdes gue exerce,
atuando com independéncia em relaco aos interesses e pressdes particulares de qualquer

indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadios;
Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;
Orientar a permanéncia dos alunos nas instalactes escolares;

Assegurar o funcionamento das instalacfes, ndo se ausentar do seu posto de trabalho sem

" substituir, sendo por motivo de servico ou ordem superior

Nao assumir atitudes discriminatérias em relacdo a qualquer elemento da comunidade

aducativa;

Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade;

foumpn iro h'”i}lﬂd?ﬂ@f o interno;

: tarefas no ambito das suas competéneias sempre gue as necessidades

arvigos o justifiquem;

4

ranhos, em qualguer dos espacos do estabelecimento

educativo, sem identificacio e respetiva participacéo,

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas funcdes e quando as termina, o estado dos

espacos educativos que thes estio atribuidos;
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— Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam devidamente equipadas

— Comunicar de imediato, ao/a diretor/a ou ao Conselho de Docentes, qualquer anomalia;

com os materiais pedagdgicos necessarios;

— Atender as entradas e saidas dos alunos, sob a orientagéo direta e permanente de, pelo

menos, um docente;

— Conhecer o conteudo do Projeto Educativo do jardim-escola e esforgar-se por coloca-lo em

pratica no setor em que exerce a sua atividade;

- Realizar, com esmero, as tarefas que Ihes forem confiadas, de acordo com as condicdes

estipuladas no Contrato Coletivo de Trabalho.

Artigo 9.°

Direitos e Deveres dos Encarregados de Educacao

Entende-se por encarregado de educacao (nos termos do Despacho normativo n.° 7-B/2015, de 7

de maio) quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na diregcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de separacgdo e na

falta de acordo dos progenitores;

f) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das funcdes de encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia

alternada do menor;

g) O pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.
Direitos:

O direito e o dever de educacéo dos educandos, constitucionalmente consagrado, compreende a

capacidade de intervengdo dos encarregados de educagdo no exercicio dos direitos e a
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responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a

comunidade educativa, consagrados na lei e no regulamento interno do jardim-escola.
------ Conhecer e cumprir o presente regulamento interno;

----- Ser informado dos contetdos e objetivos de cada ano de escolaridade, do Plano Anual de

Atividades, projetos (Plano de Turma) e visitas de estudo;

- Proporcionar uma educacéo integral para os seus educandos, conforme o modelo definido no

tivo do jardim-escola;

...... Conhecer o aproveitamenio e comportamento do seu educando no quotidiano escolar;

- Ser informado dos critérios & modalidades de avaliacdo;

- Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos, assistindo e colaborando nas

reunides de encarregados de educacéo, realizadas ao longo do ano, bem como nas hore
atendimento, que cada docente tem estipulado para tal fim;

— Ser ouvido e expressar a sua opinido acerca da vida escolar nos termos do regulamento;

- Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e sendo informado sobre todas as matérias relevantes no
processo educative dos seus educandos;

~ Participar nas atividades culturais, lidicas e formativas propostas no Plano Anual de
Atividades do jardim-escola;

- Receber informacdo periddica sobre o progresso dos seus educandos nos aspetos

académicos e no processo de maturaco afetiva, social, assim como da sua assiduidade

egulamento interno do jardim-escola, assinar na ficha de inscricdo a sua

a0 e cumpri-lo;

- Subscrever a d anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo guanto ao

T

seu cumprimento integral,
- Conhecer e cumprir as informacdes fornecidas pelo jardim-escola;

- Assumir o Projeto Educativo ao matricular o seu educando no jardim-escola e colaborar

sempre gue necessario na sua concrelizac8o;
- Proceder a inscricdo/matricula do seu educando, respeitando os prazos estipulados;

------ Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos Educativos;



Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando e promover a articulacéo entre a

\chﬁngﬂ@ na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

pontualmente os deveres de que o incumbem,

Assegurar e cumprir a frequéncia e pontualidade do seu educando no quotidiano escolar e

nas diferentes atividades;

Proceder a justificacio das faltas do seu educando;

- Cooperar com 0s docentes no desempenho da sua missao pedagodgica, em especial quando

para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

aducandons;

Acompanhar o seu educando e entrega-lo diretamente ao colaborador destacado para este
fim;

Evitar enviar o seu educando com adornos gue possam constituir um fator de risco para ele
proprio ou para 0% outros;

Atualizar os contactos telefonicos a utilizar em caso de emergéncia;

Colaborar com o jardim-escola na busca de solugdes para situagbes ou problemas que
envolvam o seu educando,

Zelar pela seguranca no jardim-escola, nomeadamente, certificando-se que a porta ou o

portdo ficam devidamente fechados apés a sua entrada ou saida;

- Participar nas reunides convocadas pela diregdo ou professor de turma,

- Marter em casa

- Colaborar com os outros elementos da Comunidade Educativa em tudo o que

umprir o horario do jardim-escola, tendo em atencfo a norma que estipula gue os alunos

néo poderdo permanecer no jardim-escola para além do horario previsto;

necessario para o bom funcionamento da escola,
Respeitar todos os colaboradores do jardim-escola;

o0s educandos que revelem ser portadores de uma doenga infeto-

~contagiosa (sarampo, papeira, varicela...), de acordo com o Decreto-Lei n.® 229/94 de 13 de

et

setembro, referente a Evicgio Escolar, pelo periodo aconselhado pelo pediatra, quando do

diagnostico da doenca,

Coniribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando e, sendo aplicada esta medida corretiva ou sancionatoria,
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diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e o seu sentido de

responsabilidade.

- Aos encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
educandos no interesse destes, a de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos e ainda:

- Manter os educandos com uma imagem asseada, com vestuario limpo e adequado as

atividades previstas no horario;

- Zelar para que o seu educando, no inicio de cada ano letivo, se apresente

obrigatoriamente com:

2 bibes, conforme o modelo do jardim-escola, com o respetivo emblema e nome
bordado;

— 1 chapéu, conforme o modelo do jardim-escola;

1 fato de treino, conforme o modelo do jardim-escola e um saco para o seu

transporte com o nome bordado;

1 t-shirt, conforme o modelo do jardim-escola;

|

1 calgéo de ginastica, de cor branca;
— 1 par de sapatilhas (sabrinas), de cor branca.

Material necessario para o ano letivo (conforme lista de material entregue no ato

da matricula).

Nota: Todo o material devera ser identificado com o primeiro e dltimo nome do aluno. Todas as roupas que
os alunos tenham que despir devem, também, ser marcadas com o nome. E possivel um modelo de bibe
de inverno e outro de verdo, neste ultimo caso, com mangas curtas. O mesmo se aplica ao equipamento de
expressao e educacao fisica motora.

’

Artigo 10.°

Direitos e Deveres dos Alunos
Direitos:

- Conhecer e cumprir o presente regulamento interno;
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Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a

realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Beneficiar de um ambiente e de um projeto educativo que viabilizem as condigées para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os

valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho e no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ser avaliado com objetividade, segundo os seus conhecimentos académicos, mas

contemplando as suas atitudes e comportamento;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser informado sobre a evolugdo do seu processo de ensino e aprendizagem e sobre os

aspetos que deverao requerer maior esforgo, no sentido de melhorar o seu desempenho;
Ter conhecimento do seu plano de estudos e critérios de avaliagdo de cada disciplina;

Conhecer os objetivos gerais e especificos a atingir, as estratégias e os recursos humanos a

utilizar;

Saber os resultados dos testes escritos e outros trabalhos, comprovar as corregdes, receber
esclarecimento dos seus erros e receber todas as indicagdes didaticas por parte do

professor, em tempo estipulado por este;

Ser informado sobre as normas de conduta e de utilizacdo de instalagdes especificas,

designadamente biblioteca, instalagées desportivas, refeitorio, entre outras;

Beneficiar de apoios, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas

aprendizagens;

Ter igualdade de tratamento, independentemente da raga, religido, nacionalidade, idade,

género ou condigéo social;

Ver salvaguardada a sua seguranga no jardim-escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

Nao estar sujeito a coagéo fisica ou psicolégica;
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ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ocorridos
ou manifestados no decurso das atividades escolares,

------ Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do jardim-escola e ser ouvido pelos
docentes e pelo/a Diretor/a ou Diretor/a Pedagogico/a em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

»»»»»» Participar em iniciativas que promovam a formacéo e a ocupacgdo de tempos livres;

- Ber informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os

> justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de

zacao do planc de estudos, programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area

di&;{:i@li;‘;afg orocessos e critérios de avaliac8o, normas de utilizacdo e de seguranca dos

materiais e equipamentos das instalagfes, incluindo o Plano de Emergéncia e o Plano de
Evacuacso;
...... Participar nas demais atividades do jardim-escola, nos termos do respetivo regulamento

nierno;

----- Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através de mecanismos de auio e
heteroavaliagio;

- Ter o seu processo individual organizado e ver respeitada a confidencialidade dos elementos
dail constantes, quer sejam de natureza pessoal ou relativos a familia,

- Em caso de falta dos docentes titulares de turma, os alunos serdo acompanhados por um
dos docenies de apoio, que tentara, dentro do possivel, seguir as alividades que estavam

orevistas para esse periodo,

Deve

- Conhecer as normas de funcionamenio dos servigos do jardim-escola e do regulamento

interno do mesmo e cumpri-las integralments,;

. ?\ [&te

que implica a sua responsabilizacdo, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa;

studar, empenhando-se na sua educacio e formacio integral;
- Nao prejudicar o direito a educacio dos restantes alunos;

------ Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no jardim-escola, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos,
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Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do

trabalho escolar;

Apresentar-se diariamente com o bibe e trazé-lo nas melhores condi¢des; usar o bibe nas
festas, nas "Aulas de Descoberta", visitas de estudo, entrega de prémios de trabalhos

realizados ou outras atividades organizadas pelo jardim-escola;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas

na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;
Seguir as orientagdes dos professores;

Apresentar o dossié e demais cadernos limpos e em bom estado de conservacgao, sempre

que algum professor o solicite;
Trazer consigo diariamente o material indispensavel a execugéo das tarefas escolares;

Manter um comportamento solidario, de respeito, evitando atitudes agressivas para com os

colegas e restantes membros da comunidade educativa nos varios espacos escolares;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo no jardim-

-escola de todos os colegas;
Néo praticar qualquer ato ilicito;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer no jardim-escola durante o seu horario, salvo autorizagdo contraria, por escrito,

dos encarregados de educacgao ou da dire¢ao do jardim-escola;

Manter um comportamento digno e disciplinado, a ser seguido também nos recreios, no

refeitério e nas atividades de prolongamento e de tempos livres;

Respeitar os colegas, funcionarios, professores e diretores, colaborando com eles na criagéo

de um clima de convivéncia e solidariedade que favoreca o trabalho escolar;



- Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao no jardim-escola

de todos 08 alunos;

- Aceitar as responsabilidades que os professores e o0s colegas queiram confiar-lhe,

contribuindo assim para a construcdo da comunidade educativa;

----- Correcdo no trato social, em particular, com utilizacdo de uma linguagem bem-educada e

polida;

itar as instructes e observancia dos avisos e orientacdes do pessocal docente e nio

docente

- Participar imediatamente qualguer acontecimento perturbador da vida escolar que pc

am risco a sua s sguranca;

----- Zelar pela preservacgio, conservacdo e asseio das instalactes, material didatico, mobiliario e

espagcos verdes do jardim-escola, fazendo uso correto dos mesmos;

rrrrr Guardar siléncio e ordem, quando tiver que se deslocar de uma sala para outra, durante o

funcionamento das aulas, para ndo perturbar o frabalho dos colegas;

- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizac8o de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades (ex.: "Visitas de Estudo” ou "Aulas de Descoberta) a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela

direg@o ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

- Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem

autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisio

dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, guando for o caso, de qualguer membro da

comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda gue involuntariamente, ficar

- Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de oulros meios

de comunicacado, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do diretor da escola;

Nota: A Direcso do jardim-escola ndo se responsabiliza pelo extravio ou estragos de objetos ou materiais

de uso néo obrigatdrio nas salas de aula, ou que sejam abandonados noutros locais do jardim-escola,
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Artigo 11.°

Avaliacdo do Desempenho dos Docentes

A avaliacdo de desempenho docente deve ser um processo sistematico de obtenc&o de dados
validos e fiaveis, com o objetivo de comprovar e valorizar o modo como o docente desenvolve as
suas capacidades pedagogicas, gere as suas emogdes, vive responsavelmente a profisséo,
promove relacdes interpessoais com alunos, encarregados de educagéo, colegas, direcédo e

representantes das instituicdes da comunidade envolvente do jardim-escola.
A avaliacdo de desempenho docente é objeto de regulamentagéo propria.

Apds a avaliagdo de desempenho dos docentes serdo adotados critérios de diferenciagéo positiva
que permitirdo, de acordo com regulamentagdo propria, distinguir os docentes que, de uma forma
ou outra, se envolvam mais substantivamente na prossecucéo dos objetivos do Projeto Educativo

do Jardim-Escola.

A denlncia e rescisdo contratual com os docentes obedecera aos normativos legais em vigor. O
incumprimento das normas contidas neste documento, a inadaptagéo a aplicagao do Método Joao
de Deus ou a incapacidade pedagodgica serdo considerados motivo justificado para instaurar

processo disciplinar com vista a possivel despedimento.

Considerar-se-a, ainda, motivo de processo disciplinar com vista a possivel despedimento a
dificuldade relacional com alunos, encarregados de educacgdo, colegas ou restantes co-

laboradores.

Artigo 12.°

Reunides com os Encarregados de Educacao

o Reunido geral de encarregados de educagdo — no inicio do ano letivo ou sempre que se

sentir a necessidade de transmitir normas gerais do jardim-escola.

o Reunido de encarregados de educacio referente a turma — no inicio do periodo letivo e no

final dos 1.° e 2.° periodos.

o Atendimento individual aos encarregados de educacdo - semanalmente, ou
quinzenalmente, ou trés vezes por més, durante uma hora, no periodo das atividades

extracurriculares ou apos o horario laboral do docente ou em casos excecionais.
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Artigo 13.°

Visitas de Estudo

As visitas de estudo sdo uma oportunidade privilegiada para criar condigdes de aprendizagem
que permitam estimular aptidées, criar e desenvolver atitudes, proporcionar a aquisicdo de

conhecimentos, contribuindo assim para a formacgéo integral do aluno.

Nenhum aluno podera participar em visitas de estudo ou passeios de indole cultural sem

autorizacao escrita e especifica dos seus encarregados de educagao.

As visitas de estudo sdo organizadas sob a responsabilidade da direcdo do jardim-escola,

devendo privilegiar-se a interdisciplinaridade.

As visitas de estudo sdo programadas e fazem parte do Plano Anual de Atividades aprovado

no inicio do ano letivo.

As visitas de estudo serdo comunicadas com uma semana de antecedéncia aos encarregados

de educacao.

Compete ao docente responsavel pela visita de estudo apresentar ao/a diretor/a um plano da

visita, do qual devera constar:
— Nome da atividade ou acao;
— Local;
— Data da visita;

— Programa previsto e itinerario descritivo (inclui hora de partida, chegada, local de

dormida para os casos de mais de um dia);
— Objetivos;
— Numero previsivel de alunos;
— Nome dos professores acompanhantes;
— Meio de transporte a utilizar;

— Forma de avaliagédo da atividade ou acao.

e A organizagao da visita de estudo deve ter em linha de conta os aspetos a seguir referidos:
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- O docente responsavel pela visita de estudo devera solicitar, obrigatoriamente, por escrito,
aos encarregados de educagao a respetiva autorizagcdo para a participagdo dos seus
educandos, informando-os do plano da visita (atividade e acgéo, local, horario, itinerario,

verbas necessarias);
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— Todo o expediente ou correspondéncia para a organizagéo da visita de estudo é feito pelo

docente responsavel, em articulagao com o diretor.

o Ap6s a visita de estudo, o docente responsavel devera proceder a sua avaliagéo através de um

relatério que fara parte do Plano de Atividades de Turma/Plano de Turma.

e A nido participacdo dos alunos nas visitas de estudo devera ser fundamentada pelos

encarregados de educacao.

Artigo 14.°

Doenca e Acidente dos Alunos

e Quando se verificam problemas de salde ou acidentes com os alunos, os encarregados de

educacao seréo informados imediatamente, via telefone.

o Se a situacdo inspirar preocupagdo, um funcionario do jardim-escola dirigir-se-a ao Centro de
Saude ou solicitara assisténcia da Emergéncia Médica (112) que decide se o aluno devera ou

nao ser conduzido para o hospital.

o Sempre que o encarregado de educagdo conseguir chegar ao jardim-escola antes da saida do
aluno (se for esse o caso) sera o proprio a acompanhar o seu educando. Se tal n&o for possivel,
o aluno sera sempre acompanhado por um elemento do jardim-escola que aguardara a

chegada do encarregado de educacgao.

o A administracdo de medicamentos (por ex.: antibiético), dietas prolongadas, tratamentos, so6
podera ser feita mediante apresentacgéo de copia da receita médica ou declaragdo médica onde
conste a respetiva dieta ou forma de administragdo (dose e horario a ser cumprido). As
embalagens deverdo ser identificadas com o nome do aluno e a posologia igualmente indicada,
arrumadas em local adequado para tal fim. Se o medicamento tiver que voltar a casa,

diariamente, essa informagdo devera constar na embalagem.

e O aluno com suspeita de doenga contagiosa ndo podera permanecer no jardim-escola, s
podendo regressar mediante a apresentagdo de declaracdo médica. No caso de o aluno ter
febre ou demonstrar outros sinais de doenca, sera imediatamente contactado o encarregado de

educacao para que possa tomar as devidas providéncias.
o A partir do 3.° dia de falta é obrigatéria a apresentacgao de justificagédo medica.

o Nio é permitida a frequéncia de criangas com agentes parasitarios na instituicdo, se

prejudicarem o bem-estar das outras criangas.
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A elaboragado do processo individual do docente é da responsabilidade dos servicos de cada

Artigo 15.°

Secretaria

jardim-escola, com a supervisédo do/a respetivo/a diretor/a.

O processo individual do docente deve ser atualizado anualmente, devendo constar os seguintes

elementos:
— Registo biografico;
— Fotografia;
— Elementos identificativos;
— Certificado de habilitacées autenticado;
— Registo criminal,
— Atestado médico e robustez fisica;
— Horario de trabalho;
— ldentificagdo dos cargos pedagdgicos ou de diregédo exercidos;
— Comprovativos de agbes de formagao continua realizados;
— Comprovativo dos cargos pedagdgicos exercidos;

— Certificados de tempo de servigo emitidos pela respetiva Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGESTE).

Na secretaria do jardim-escola, encontram-se disponiveis:
— Livro de Reclamacdes;
— Regulamento Interno;
— O Projeto Educativo;

— Outros documentos.

Artigo 16.°

Inscrigdes e Matriculas
Condigoes de admissao:

e A matricula no 1.° ano é obrigatéria para os alunos que completem seis anos de idade até 15 de

setembro;



@

Os alunos que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
podem ingressar no 1.° ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de
educacdo, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas,

O periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano
escolar anterior aquele a gue a malricula respeita;

A matricula é obrigatoria e confere estatuto ao aluno, a qual para além dos direitos e deveres

consagrados, integra os contemplados neste regulamento;

aiunos (vindos do exterior) para frequentarem a valéncia do 1.° ciclo poderéo
5 Direc

£

o da Associagdo em caso de exisiéncia de vagas;

O regime de semi-internato € obrigatdrio (os alunos dizem-se semi-internos quando, para alem

das atividades letivas, usufruem do servico de refeicies);

No alo da inscricao/matricula ou renovacgdo da mesma, deve constar no processo administrativo
do aluno a identificac8o, endereco e numeros de telefone, da pessoa ou pessoas a contactar
erm caso de necessidade e por ordem de prioridade, e a autorizacfo, devidamente assinada
pelo encarregado de educacio, com identificacdo da(s) pessoa(s) a guem o aluno pode

entregue,

Freguéncia:

@

&

A frequéncia do jardim-escola implica a concordancia com fodos os itens deste regulamento
interno;
Os encarregados de educac8io dos criancas admitidas s&o informados por e-mail ou

presencialmente, através de uma carta de admisséo;

As malriculas para as criangas cuja admissdo fol aceite séo efetuadas mediante o

3 @

preenchimento de fichas administrativas fornecidas, bem como outros documentos referidos no

artigo 17.° e terfio lugar nas datas estabelecidas anualmente. Por malricula ou renovagic
entende-se o alo administrativo através do qual os encarregados de educacio formalizam

oficialmente a frequéncia do seu educando;

A renovacio da inscricBo/matricula aplica-se a todos quanios, ja sendo alunos do jardim-
. P g - J
-escola, pretendem prosseguir 0s seus estudos e formaliza-se, anualmente, através do
preenchimento do boletim de renovacdo da inscricdo/matricula a entregar nos servigos da

secretaria, no decorrer do més de maio e, em casos excecionais, até ao final do més de junho;

oY

e
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No sentido de se organizar em cada ano letivo, com a devida antecedéncia, a listagem das
vagas existentes, os encarregados de educagao deverdo comunicar, dentro do prazo indicado e
através de circular enviada pelo secretariado administrativo, se desejam ou ndo que o seu

filho/educando continue a frequentar o jardim-escola;
O aluno nado podera matricular-se sem ter regularizado as dividas pendentes;

Os encarregados de educagdo tomam conhecimento do periodo em que a inscricdo/matricula
se deve efetuar por circular enviada pela diregdo do jardim-escola e também por aviso colocado
no placard a entrada do jardim-escola;

O valor do seguro escolar de cada aluno que frequenta o jardim-escola é imputavel a respetiva
familia;

No ato de admissédo sera dado conhecimento aos encarregados de educacédo do regulamento
interno, das normas de funcionamento e outras indicagdes uteis, como a listagem de roupas e

objetos pessoais necessarios, etc.

Artigo 17.°

Formacédo de Turmas

E objetivo da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus manter os alunos sempre na
mesma turma. Sé em situagdes devidamente fundamentadas, no ambito do desenvolvimento do
aluno e no seu superior interesse, poderdo ser passiveis de excegao, depois de devidamente
autorizadas pela dire¢cao do jardim-escola.

No caso de o aluno ficar retido, sera integrado na turma do ano de escolaridade
correspondente ou, por decisdo do conselho de docentes, na mesma turma.

O docente ndo acompanha o mesmo grupo de alunos de um ano letivo para outro. No superior
interesse dos alunos, a Diregcdo da Associacdo pode autorizar, a titulo excecional, que o
docente esteja dois anos consecutivos com a mesma turma.

Sempre que se recebam alunos transferidos de outros Jardins-Escolas Jodo de Deus, estes
serao integradas nos mesmos anos a que pertencem.

As turmas serao formadas do seguinte modo:

— Alunos do 1.° Ano do 1.° CEB (6 anos) — Bibe Castanho;
Alunos do 2.° Ano do 1.° CEB (7 anos) — Bibe Verde;
Alunos do 3.° Ano do 1.° CEB (8 anos) — Bibe Azul Claro, liso;
Alunos do 4.° Ano do 1.° CEB (9 anos) — Bibe Azul Escuro, liso.

|

Nota: As idades acima referem-se a anos completados até 31 de dezembro do ano de matricula.
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Artigo 18.°

Critérios de Prioridade na Admissao

e Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admisséo do total de alunos

inscritos, as admissdes far-se-do de acordo com os seguintes critérios:

a) Criancas em situagéo de risco ou casos de reconhecida necessidade social (aprovado

pela Dire¢do da Associagéo);
b) Alunos que tenham frequentado no ano transato a institui¢ao;
c) Alunos com irm&os a frequentar o jardim-escola ou centro infantil;

d) Alunos transferidos de outras escolas pertencentes a Associagdo de Jardins-Escolas

Jodo de Deus;

e) Auséncia, indisponibilidade ou incapacidade comprovada do encarregado de educagéo

em assegurar as criangas os cuidados necessarios;
f) Alunos com pais que sejam funcionarios da institui¢éo;

g) Alunos cujos encarregados de educacgdo trabalhem ou residam na area do centro

educativo;
h) Filhos de antigos alunos;
i) Concordancia das familias com os principios, os valores e as normas regulamentares da
instituicao.
e Se 0 aluno satisfizer um maximo de critérios de admissibilidade tera maior possibilidade de ser

admitido.

Artigo 19.°

Lista de Espera

e Os alunos que ndo forem admitidos fazem parte da lista de espera e ficardo a aguardar a

possibilidade da existéncia de vaga.

o A lista de espera manter-se-a em vigor até os encarregados de educagdo comunicarem, por

escrito, a anulagéo da pré-inscri¢ao.
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Artigo 20.°

Calendario Escolar
Calendario Escolar

e O calendario escolar do jardim-escola é definido, anualmente, pela Dire¢cdo da Associagdo, com
base nas orientagbes dos despachos publicados pelo Ministério da Educagdo onde sdo
estabelecidos parametros gerais relativos a organizagdo do ano escolar e que determinam as
datas previstas para o inicio e termo dos periodos letivos, interrupgédo das atividades letivas,

momentos de avalia¢ao e de classificagao.
e Para efeitos de aplicagcao considera-se:

- “Ano escolar” e “ano letivo” — os espagos temporais definidos nos diplomas que

estabelecem a organizacao e a gestao do curriculo do ensino basico;
- “Tempo letivo” — o periodo de tempo de 60 minutos.

e No final do ano letivo, as criangas deverdo cumprir, obrigatoriamente, 30 dias de férias

ininterruptas (entre 1 de julho e 31 de agosto).

o Até ao final do més de margo os encarregados de educacéo deverdo informar o secretariado
administrativo do jardim-escola em que més o seu educando estara de férias, caso o jardim-

escola ndo encerre durante o més de agosto.

Artigo 21.°

Horarios de Funcionamento do Jardim-Escola

O jardim-escola funciona de segunda a sexta-feira, com abertura as 8h00 e o encerramento as
19h00 (este horario podera sofrer alteragées pontuais em alguns jardins-escolas, de acordo com a
realidade local, pois, caso se justifique, podem abrir as 7h00, segundo as normas estabelecidas

pela Diregdo da Associacéao).
e Os encarregados de educacdo ndo se podem desresponsabilizar pelo cumprimento dos
horarios, pois prejudicam os alunos no seu quotidiano escolar.

e Os alunos poderao entrar no jardim-escola até as 9h30.

e Apos este horario os alunos nédo poderao ser admitidos. Sé em casos excecionais, devidamente
justificados e de carater muito pontual, os diretores do jardim-escola podem autorizar a entrada

fora do horario estabelecido.

e Quando, por um motivo excecional, o diretor do jardim-escola entender ndo estarem

asseguradas as condigbes humanas e materiais necessdarias ao funcionamento do
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estabelecimento, tem que ter a autorizagéo da Diregao da Associacédo de Jardins-Escolas Jo&o

de Deus para o poder encerrar, avisando por e-mail ou telefone os encarregados de educagéo.

o O jardim-escola podera estar encerrado por um periodo necessario a limpeza e desinfestagéo
de dois dias (sexta-feira anterior e segunda-feira seguinte) em data a comunicar com a devida
antecedéncia (Circular normativa n.° 12/DSE, de 29-11-2006).

e A instituicdo podera encerrar as instalacbes em situagées especiais e imprevistas,
designadamente doencas, epidemias, catastrofes naturais e outros casos imprevisiveis,

devidamente atestados por entidade competente.
Secretariado Administrativo:
A secretaria do jardim-escola, diariamente, pode ter o seguinte horario:
e 8h30 — 13h00; 15h00 — 18h00. Um dos dias devera estar aberta até as 18h30.

Este horario devera ser adaptado a realidade e necessidade de cada jardim-escola, dando

conhecimento do mesmo a Dire¢do da Associagao.

O horario de funcionamento da secretaria do jardim-escola deve ser comunicado aos
encarregados de educacéo e estar afixado em lugar publico antes do inicio de cada ano letivo.
Horario das Componentes educativa e de apoio a familia:

8h00 as 9h00 — Componente de apoio a familia;

9h00 as 13h00 — Componente educativa;

13h00 as 14h30 — Componente de apoio a familia;

14h30 as 17h00 — Componente educativa;

17h00 as 17h30 — Componente de apoio a familia.

Artigo 22.°

Acesso, Circulagdo e Saidas do Recinto Escolar

e Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os respetivos alunos e pessoal

docente e nédo docente que neles exergam a sua atividade profissional.

e As entradas e saidas dos edificios escolares devem ser feitas de uma forma disciplinada, sem

ruido, respeitando as pessoas e as atividades que ai decorrem.
o A permanéncia e circulagio dos alunos nos patios devem ser particularmente vigiadas.

o Durante os periodos de intervalo, as entradas dos edificios escolares, assim como o espago

circundante, devem ser particularmente vigiados.

(&)}
w
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Os encarregados de educagdo dos alunos poderdo passar uma manhd no jardim-escola,
assistir e partilhar em todas as atividades realizadas pelos alunos, nos dias previamente
estabelecidos pela Diregdo do Jardim-Escola, devendo para tal inscrever-se, com

antecedéncia, no secretariado.

Os encarregados de educagéo poderdo, no dia de aniversario do seu educando, participar na

celebracgao desse dia.

No final do ano letivo, havera um dia dedicado a demonstracdo de atividades realizadas ao

longo do ano, a que todos os encarregados de educacéo poderdo assistir.

E vedada a entrada nos espacos pertencentes ao jardim-escola a pessoas néo identificadas ou

nao autorizadas superiormente.
Os alunos estao impedidos de sair do recinto escolar durante os intervalos.

As portas de entrada e saida dos edificios estardo fechadas durante os intervalos, para

prevenir a intrusao de estranhos.

Os encarregados de educacao s6 poderdo circular para além dos espagos afetos aos servicos
administrativos nas horas de visita a sala de aula, de atendimento individual, de reunido de
encarregados de educacdo, de atividades previamente combinadas ou em situacdes

acordadas e autorizadas pela diregao do jardim-escola.

Para os encarregados de educagdo com mobilidade reduzida, o jardim-escola assegura a
respetiva solugdo para que tenham acesso ao edificio e as atividades que decorrerem no

mesmo.

Os alunos com mobilidade reduzida terdo assegurado o acompanhamento de acesso ao
edificio e aos locais necessarios (por pessoal ndo docente) para o desenvolvimento da sua

atividade escolar.

O jardim-escola assegurara a alteragdo de sala de aula, caso exista necessidade ou por

questdes arquitetonicas, de modo a facilitar a mobilidade do aluno.

Os alunos sé poderdo sair do jardim-escola acompanhados de pessoas previamente

autorizadas, em declaragao propria, assinada pelos encarregados de educacao.

Artigo 23.°

Seguro Escolar

O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
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o O Seguro Escolar abrange todas as situagées mencionadas no art.° 2.° da Portaria ja aludida e
ainda as situacdes resultantes do referido no Despacho n.° 22251/2005, de 25 de outubro —
art.° 11, e do Despacho n.° 12590/2006 — art.® 24.

o O Seguro Escolar constitui um sistema de protegédo destinado a garantir a cobertura financeira
da assisténcia, em caso de acidente escolar, sendo um complemento aos apoios assegurados

pelo sistema ou subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos sejam beneficiarios.

o O seguro exclui, entre outros, danos sofridos pelo patriménio e pelo vestuario ou outros objetos

de uso pessoal e apetrechos dos alunos, professores e empregados do tomador do seguro.

o O referido seguro ndo abrange objetos pessoais que os alunos possam utilizar ou trazer, como

por exemplo: éculos, aparelhos de ortodontia, objetos de ouro.

Artigo 24.°

Circuitos de Informacao Interna e Externa
Existem expositores especificos para afixar informacgao relevante.

Todas as convocatérias devem ser afixadas em local préprio, com uma antecedéncia minima de
dois dias Uteis; o prazo podera ndo ser cumprido em situagdes de emergéncia comprovada,

cabendo ao responsavel as diligéncias necessarias para avisar os interessados em tempo util.

Toda a informacgéo relevante chegada ao jardim-escola deve ser comunicada ou entregue aos
interessados, no prazo de trés dias Uteis; as comunicagdes e circulares devem chegar aos

interessados no mais curto periodo de tempo.
No expositor, a entrada do jardim-escola, encontrar-se-a afixado:
- Autorizacao de funcionamento;
- Mapa de pessoal e respetivos horarios;
- Nome do Diretor e dos membros do Conselho Diretivo;
- Horarios de funcionamento e calendario do ano letivo em curso;
- Mapa semanal das ementas, assinado pelo respetivo responsavel;
- Tabelas de comparticipacéo familiar, com indicagédo dos valores maximos;
- Publicitacdo dos apoios financeiros da Seguranca Social;

- Indicacdo da comparticipagao financeira da Seguranga Social nas despesas de

funcionamento;

- Plano de Atividades;

(/
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- Planta de Emergéncia;
- Regulamento Interno;
- ldentificacdo da Apdlice de Seguro Escolar;

- ldentificacdo da existéncia de Livro de Reclamagdées.

Artigo 25.°

Transportes

(Para os jardins-escolas em que este artigo se aplica).

As carrinhas pertencentes a Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus e destinadas ao

transporte de alunos encontram-se equipadas segundo as normas definidas pela Lei n.° 5/2013,

de 22 de janeiro, publicada em Diario da Republica.
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Artigo 26.°

Plano de Seguranca Interno

Os Planos de Seguranga Internos dos Jardins-Escolas Jodo de Deus respeitam as regras

estabelecidas na Lei e dadas pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Uma das preocupacdes dominantes dos responsaveis da Associacdo de Jardins-Escolas Jodo
de Deus € a seguranca de toda a comunidade escolar; como tal, tem procurado que todos
interiorizem  procedimentos, comportamentos individuais e coletivos de seguranca,
implementando as Medidas de Autoprotecdo necessarias e previstas na lei. Este procedimento
visa possibilitar o desencadeamento de rotinas e procedimentos varios, tendo em vista a
minimizagdo de riscos, perdas de vidas e o restabelecimento da normalidade, tdo depressa

quanto possivel.

Os Jardins-Escolas dispéem de um conjunto de Medidas de Autoprotecéo, inseridas no
contexto do Plano de Seguranga Interno, de acordo com o estabelecido na Lei, com carater
obrigatério e imprescindivel, ao nivel do seu conhecimento e execugao, por parte do seu corpo

docente, ndo docente e discente afetos a cada estabelecimento de ensino.

O Plano de Seguranga Interno é constituido pelo Plano de Prevencéo, pelo Plano de
Emergéncia Interno e pelos Registos de Seguranca e estdo de acordo com a Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro e com a Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.
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Artigo 27.°

Normas para Execucgao do Plano de Evacuacgao

Em caso de perigo eminente, com necessidade de pér em pratica o plano de evacuacéo do
jardim-escola, dever-se-a adotar o procedimento definido no Plano de Seguranga Interno que

devera, obrigatoriamente, ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.

« Cada docente sera responsavel pela turma que esta a acompanhar, devera providenciar para

que os alunos saiam da sala de aula em fila ordenada.
o O docente devera ser o Ultimo a sair da sala.

o Devera acompanhar os seus alunos até aos locais previstos no Plano de Evacuacgao indicados

(pontos de encontro) e ai permanecer, aguardando instrugdes das autoridades competentes.

» Os docentes, colaboradores ndo docentes e alunos que ndo se encontrem em salas de aula
deveréo dirigir-se, ordenadamente, até aos locais previstos no Plano de Evacuagéo indicados

(pontos de encontro) e ai permanecer, aguardando instru¢gdes das autoridades competentes.

« As indicacdes e orientacbes da equipa constante da Estrutura Interna de Seguranca devem ser
rigorosamente cumpridas de modo a que se efetivem as medidas de autoprote¢do previstas

com a finalidade de dotar o jardim-escola com um nivel segurancga eficaz.

Artigo 28.°

Outras Regras

o Algum material usado nas aulas de Expressdo e Educacéo Plastica sera adquirido pelos

encarregados de educagao.

o Nao é permitido comercializar ou proceder a propaganda de quaisquer artigos, salvo se desse

ato resultar uma atividade de reconhecido valor para a comunidade escolar.

« Qualquer alteracéo de residéncia e contactos telefénicos devera ser comunicada, com a maior
brevidade, a secretaria e ao docente da turma. A troca de informacédo no ato da recegéo e
saida dos alunos (cuidados especiais, situagdes de excecéo, ou outras de interesse para o

conhecimento e desenvolvimento do aluno) deveréo ser anotados.

Artigo 29.°

Metodologia para a Gestao de Reclamacoes

A metodologia da gestéo de todas as reclamacgdes, escritas ou orais, que integram as fases da

rececdo, andlise, resolucdo e tratamento preveem que sejam executadas através de:

(@]
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Todos os centros educativos terfio que ter um carfaz em local visivel dizendo “Este

estabelecimento dispde de livro de reclamacdes”. O nome do organismo competente para
apreciar a gueixa também esta incluido no cartaz.

A reclamacdo registada no livro tem que ser feita em triplicado. O/A Diretor/a do jardim-escola
entregara ao reclamante o duplicado da queixa, tendo cinco dias Uteis para enviar o original a
entidade competente que a apreciara. A terceira cépia da reclamacéo permanece no livro néo

retirada.

podendo dele

O reclamante pode também fazer o envio da queixa para essa entidade para se assegurar de

gque esta chega ao desting.

de dez dias para apresentar alegacfes em sua defesa se liver um processo de

contraordenacio.

Em primeiro lugar, a Associaclo tentara compreender a natureza da reclamacéo do aluno de
modo a ter a oportunidade de corrigir alguma situacdo que permita o progresso em termos
escolares, tendo como objetivo melhorar a qualidade das relagtes humanas e a educacéo.
Algumas regras para gerir essa situagao:

- Escutar atentamente o que o reclamante tem a dizer;

Colocar perguntas de modo a compreender o problema, tentando também gque o aluno

S

possa refletir no sentido de dar uma resposta de forma a encontrar uma solucdo para a

ir a reclamacéo de maneira positiva, eficaz e eficiente, com empenho e vonlade
de fazer o melhor, desenvolvendo se necessario novas solugbes em gue, com a
parficipacéo dos intervenientes, se encontrem mecanismos para facilitar e colaborar,
valorizando o compromisso entre todos, para a melhoria da qualidade das relagbes

humai

----- Permitir, de uma forma clara, aberta e verdadeira, o desenvolvimento humano, social e
cultural, na qualidade de agentes gue se interessem pelo enriquecimento e manutencio da
comunicacdo e dos principios defendidos pelos membros dos respetivos centros

educativos da Associacio de Jardins-Escolas Jo&o de Deus.
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2.1. As reclamacdes recebidas no centro educativo devem ser apresentadas ao/a diretor/a do

mesmo.

2.2. As reclamacées feitas por telefone, documento escrito, carta, fax, e-mail, ou diretamente no

centro educativo, serdo caracterizadas quanto a sua gravidade.

2.3. Perante a situacdo apresentada e analisada, esta podera ser tema de analise na reunido

mensal que os docentes realizam em todos os centros educativos.

2.4. Quando ha uma reclamacéo especifica e individual de um aluno, esta sera integrada no seu

processo individual.

2.5. O/A diretor/a de cada centro educativo procedera a sua andlise e anexara, junto a
reclamacdo dos encarregados de educagéo, a explicagédo por escrito dos factos ocorridos, e
a sua opinido (do pessoal visado ou da ocorréncia), de molde a que os diferentes atores do
processo e os respetivos factos comunicados sejam devidamente esclarecidos, ajuizados e
resolvidos corretamente, encaminhando a reclamagdo ao Presidente da Diregdo da
Associacao de Jardins-Escolas Jodo de Deus, que respondera diretamente a mesma dando

conhecimento ao reclamante.

2.6. As eventuais sugestdes quanto ao funcionamento da resposta social, ou quanto aos atos
praticados pelo pessoal técnico e auxiliar, deverdo ser apresentadas, por escrito,
diretamente ao/a diretor/a, que os dirigirda superiormente a Diregdo da Associagéo, se
excederem essa competéncia, ou se, pela sua gravidade, for entendido ser esse o

procedimento adequado.

Artigo 30.°

Apoios Especializados

A educacdo inclusiva visa a equidade educativa, sendo que por esta se entende a garantia de

igualdade, quer no acesso quer nos resultados.

No quadro da equidade educativa, o sistema e as praticas educativas devem assegurar a gestao
da diversidade da qual decorrem diferentes tipos de estratégias que permitam responder as
necessidades educativas dos alunos. Deste modo, a escola inclusiva pressupde individualizagao e
personalizacdo das estratégias educativas, enquanto método de prossecucdo do objetivo de
promover competéncias universais que permitam a autonomia e o acesso a condugéao plena da

cidadania por parte de todos.

Existem casos em que as necessidades se revestem de contornos muito especificos, exigindo a
ativacdo de apoios especializados. Estes visam responder as necessidades educativas especiais

dos alunos com limitages significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios
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dominios da vida, decorrentes de alteragées funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagédo social e dando lugar
a mobilizagdo de servigos especializados para promover o potencial de funcionamento

biopsicossocial.

Os apoios especializados podem implicar a adaptagdo de estratégias, recursos, contetdos,
processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizacdo de tecnologias de apoio.
Portanto, ndo se trata s6 de medidas para os alunos, mas também de medidas de mudanca no

contexto escolar.

Os alunos com deficiéncias e incapacidades necessitam de agbes positivas que exigem diferentes

graus de intensidade e de especializacéo.

Os encarregados de educacéo tém o direito e o dever de participar ativamente, exercendo o poder
parental nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educagao especial a prestar ao seu

educando, acedendo, para tal, a toda a informagao constante do processo educativo.

Quando, comprovadamente, os encarregados de educagdo n&do exercam o seu direito de

participacéo, cabe a escola desencadear as respostas educativas adequadas em funcdo das

necessidades educativas especiais diagnosticadas.

Quando os encarregados de educagdo ndo concordarem com as medidas educativas propostas
pelo jardim-escola, podem recorrer aos servicos competentes, mediante documento escrito, no

qual fundamentam a sua posicao.

O jardim-escola deve incluir no seu projeto educativo a adequagao relativa ao processo de ensino
e de aprendizagem, de carater organizativo e de funcionamento, necessdrias para responder
adequadamente as necessidades educativas especiais de carater permanente dos alunos, com
vista a assegurar a sua maior participagdo nas atividades de cada turma e da comunidade escolar

em geral.

A educacao especial pressupde a referenciagdo dos alunos que eventualmente dela necessitem,
a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as

limitacées ou incapacidades.

A referenciacédo (Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro) deve ser comunicada ao/a diretor/a do
jardim-escola, mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razées que
levaram a referenciar a situagdo e se anexa toda a documentacéo considerada relevante para o

processo de avaliagéo.
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Referenciado o aluno, compete ao Conselho de Docentes desencadear 0s procedimentos

seguintes

solicitar ao departamento de educac8o especial e ao servico de psicologia um relatdrio
téenico-pedagogico conjunto, com os confributos dos restantes intervenientes no processo,
onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razbes que determinam as
necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as
condictes de salde, doenca ou incapacidade;

- solicitar ao departamento de educacdo especial a determinacdo dos apoios especializados,

ficiar

s do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva ber

das adegus

e das ‘i:@s:@”a@é@gi@s de apoio;
- @ssegurar a participacdo ativa dos encarregados de educagdo, assim como a sua anuéncia;
~ homologar o relatério técnico-pedagodgico e determinar as suas implicagbes;

-~ nos casos em gue se considere ndo se estar perante uma situagio de necessidades
educativas que justifiguem a intervenc@o dos servicos da educacdo especial, solicitar ao
departamento de educacdo especial e aos servicos de psicologia o encaminhamento dos
alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua situagao

especifica.

Para a elaboracio do relatorio pode o Conselho de Docentes, quando tal se justifique, recorrer

aos centros de saude, a centros de recursos especializados e as escolas.

Do relatério técnico-pedagdgico constam os resultados decorrentes da avaliaggo, oblidos por
referéncia 8 Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da

Organizacéo Mundial de Saude, servindo de base a elaboracéo do programa educativo individual

e é parte integrante do processo individual do aluno.

A avaliacBo deve ficar concluida 80 dias apds a referenciacdo com a aprovagao do programa
educativo individual pela Direcao da ciacio de Jardins-Escolas Jodo de Deus.

t

Quando o presidente do conselho decidir pela ndo aprovacdo, deve exarar “despacho” justificativo

da decisdo, devendo reenvia-lo a entidade que o tenha elaborado com o fim de